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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ENTREGA DE REPORTES FICHAS 1862223 — 1873151 Y
2073339

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
MONTERIA , 30 DE NOVIEMBRE 2020
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
MONTERIA — EVIDENCIAS VIRTUALES CENTRO
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO
TEMA (S):

Entregar informe final de las Fichas a mi cargo en el proceso de Formacion en el Programa Técnico
En Contabilizacién De Operaciones Comerciales y Financieras — articulados con la media técnica
en la Institucion Educativa de los grados 10y 11.

1. Ficha 1862223 de la IE MARISCAL SUCRE (Buenavista)

2. Ficha 1873151 de la IE MARISCAL SUCRE (Buenavista)

3. Ficha 2073339 de la IE MARISCAL SUCRE (Buenavista)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Entrega de informe final detallado de las fichas que tengo a cargo
en la formacién de la IE de la cuidad Buenavista (Cérdoba), de los cuales adjunto a esta acta los
juicios evaluativos Reporte descargado del aplicativo Sofia Plus de la Ficha 2073339 grado 10° IE
MARISCAL SUCRE.

En cuanto a las fichas de grado 11° se relaciona asi:

e 1862223 IE MARISCAL SUCRE: Tiene registrado en Sofia Plus 23 Aprendices Activos, de los
cuales 21 fueron certificados y los 2 restantes se les evalud las competencias pendientes como
No aprobado, dejando sin evaluar la ETAPA PRACTICA.

¢ 1873151 IE MARISCAL SUCRE: Tiene registrado en Sofia Plus 32 Aprendices Activos, de los cuales
27 fueron certificados y a los 5 restantes se les evalué las competencias pendientes como No
aprobado, dejando sin evaluar la ETAPA PRACTICA.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Ficha 1873151: Quedaron pendiente de certificar los siguientes aprendices:
EUGENIA EDITH CORDERO MENDOZA

CARLOS ANDRES DIAZ AVILEZ

ALEJANDRO HERRERA ACOSTA

YULIANA SALGADO CASTILLO

DEIVI JOSE VELASQUEZ HOYOS
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¢ 1862039: Quedaron pendiente de certificar los siguientes aprendices:

RAFAEL RIGOBERTO SALGADO ACOSTA
CAMILA ANDREA BENITEZ HERNANDEZ

® 2073339: Reporte de Juicios evaluativos a continuacion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Evaluar juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus,
de las fichas a cargo en la formacion profesional | INSTRUCTOR
integral en la IE MARISCAL SUCRE ALBERTO

TORRES

ANTONIO TAPIA 30/11/2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de
Caracterizacion:
Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha

de Caracterizacion:

23/11/2020
2073339

133100
1

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

FINANCIERAS.

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 24/02/2020
Fecha Fin: 30/11/2021
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
Formacion: CORDOBA
Tipo | Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario que
de | Documento Aprendizaje Evaluacion | registro el juicio
Dac evaluativa
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR
MONTES APRENDIZAJE ETAPA  JRESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION  [36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR |POR EVALUAR
MONTES Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION  [36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER  |POR EVALUAR
MONTES Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION  [36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER [POR EVALUAR
MONTES Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO




Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
MONTES Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION ]36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
MONTES Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION |37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
MONTES herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION |37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONAR|POR EVALUAR
MONTES herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION  [|37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTAR]POR EVALUAR
MONTES herramientas informaticas JBUENAS PRACTICAS DE
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION |37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
MONTES herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION  [37714 - INTERACTUAR  [586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
MONTES EN LENGUA INGLESA DE|PRACTICA
FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586261 - 3. PARTICIPAR POR EVALUAR
MONTES EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586262 - 5. POR EVALUAR
MONTES EN LENGUA INGLESA DE JCOMUNICARSE DE
FORMA ORAL Y MANERA SENCILLA EN
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586263 - 1. COMPRENDER]POR EVALUAR
MONTES EN LENGUA INGLESA DE |INFORMACION BASICA
FORMA ORAL Y ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586264 - 2. DESCRIBIR A |JPOR EVALUAR
MONTES EN LENGUA INGLESA DE|NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
MONTES EN LENGUA INGLESA DEJCABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
MONTES PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR
MONTES PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR |JPOR EVALUAR
MONTES PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS

PROTECCION

AMBIENTALES Y DE




TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR | -
MONTES PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR | -
MONTES HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR | -
MONTES HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR|JPOR EVALUAR | -
MONTES HABITOS SALUDABLES |UN PLAN DE ERGONOMIA
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR POR EVALUAR | -
MONTES HABITOS SALUDABLES |HABITOS SALUDABLES
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR|JPOR EVALUAR | -
MONTES PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR |JPOR EVALUAR | -
MONTES PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |POR EVALUAR] -
MONTES PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
MONTES PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
MONTES recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
MONTES recursos financieros de LOS HECHOS
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
MONTES recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -
MONTES recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
MONTES recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
MONTES recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y |JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
MONTES recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -

MONTES

recursos financieros de

HERRAMIENTAS




TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |POR EVALUAR
MONTES de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
MONTES de acuerdo con POLITICAS
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION ]|38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR
MONTES de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR
MONTES de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION  [38558 - Ejercer derechos [586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR
MONTES fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION  [38558 - Ejercer derechos [586321 - 2. RECONOCER |POR EVALUAR
MONTES fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR JPOR EVALUAR
MONTES fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION  [38558 - Ejercer derechos [586323 - 3. PRACTICAR  |POR EVALUAR
MONTES fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION  [38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
MONTES cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION  [38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
MONTES cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION }38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
MONTES cuantitativamente frente a |LOS RESULTADOS DE
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION }38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR JPOR EVALUAR
MONTES cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION  |38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
MONTES procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
TI 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION [38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
MONTES procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION  [38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
MONTES procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
Tl 1003338932 MARIANELLA OVIEDO EN FORMACION  [38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
MONTES procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO JEN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA JPOR EVALUAR

APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR




TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

586084 - 4. CONTRIBUIR
CON EL
FORTALECIMIENTO DE

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

586085 - 3. PROMOVER
EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

586086 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMIENTO

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el

586087 - 1. PROMOVER MiI
DIGNIDAD Y LA DEL

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion.

586071 - 1. IDENTIFICAR
LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586054 - 3. VERIFICAR
LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586055 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586056 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586057 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC, DE

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586260 - 6. PONER EN
PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586261 - 3. PARTICIPAR
EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586262 - 5.
COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586263 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586264 - 2. DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586265 - 4. LLEVAR A
CABO ACCIONES DE
MEJORA

POR EVALUAR




TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586300 - 3. VERIFICAR
LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586301 - 2. EFECTUAR
LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586302 - 1. INTERPRETAR
LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586303 - 4. REPORTAR
LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586266 - 1.
DESARROLLAR

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA

586267 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586268 - 4. IMPLEMENTAR
UN PLAN DE ERGONOMIA

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586269 - 2. PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586304 - 1. INTERPRETAR
EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586305 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS EN

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586306 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586307 - 4. APLICAR
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586308 - 7. GENERAR
REPORTES CONTABLES,

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586309 - 6. VERIFICAR
LOS HECHOS

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586310 - 4. RECONOCER
PASIVOS, SEGUN

POR EVALUAR

TI

1007584073

OWER OEL

OTERO PETRO

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586311 - 2. PREPARAR
DOCUMENTOS E

APROBADO

CC 1070807317 -

ALBERTO ANTONIO




Tl 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO JEN FORMACION ]37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER |POR EVALUAR | -
recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS,

Tl 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO JEN FORMACION ]37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES

Tl 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO JEN FORMACION ]37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER |POR EVALUAR | -
recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN

Tl 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO JEN FORMACION ]37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de HERRAMIENTAS

TI 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO |EN FORMACION []38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |POR EVALUAR | -
de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO

TI 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO |EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
de acuerdo con POLITICAS

TI 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO JEN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS

Tl 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO [EN FORMACION [38426 - Atender clientes  [586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE

TI 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos |586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA

Tl 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO [EN FORMACION [|38558 - Ejercer derechos [586321 - 2. RECONOCER [POR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD

TI 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos [586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo JEN ACCIONES

Tl 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO JEN FORMACION 38558 - Ejercer derechos [586323 - 3. PRACTICAR  |POR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS

Tl 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO JEN FORMACION  [38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR [POR EVALUAR | -
cuantitativamente frente a |SITUACIONES

Tl 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO JEN FORMACION  [38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR| -
cuantitativamente frente a |PROBLEMAS

TI 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO JEN FORMACION ]38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR | -
cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE

Tl 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO |EN FORMACION [38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR [POR EVALUAR | -
cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL

TI 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO |EN FORMACION 38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR | -
procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE

TI 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO |EN FORMACION 38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR ] -

procesos propios de la
cultura emprendedora y

PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME




Tl 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO JEN FORMACION |38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA

Tl 1007584073 OWER OEL OTERO PETRO JEN FORMACION |38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO

Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA|EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES

DEL SECTOR

Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA|EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR |POR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE

Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA|EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS

Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA|EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER |POR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO

Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA|EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL

Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA|JEN FORMACION 36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccion. ORGANIZACIONAL DEL

Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA|EN FORMACION 37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
herramientas informaticas JLOS RESULTADOS

Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA|EN FORMACION 37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONAR]POR EVALUAR
herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE

Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA|EN FORMACION 37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTAR]POR EVALUAR
herramientas informaticas |[BUENAS PRACTICAS DE

Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA|EN FORMACION 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE

TI 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA|EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  ]586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
EN LENGUA INGLESA DE|PRACTICA
FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y

TI 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA|EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  |586261 - 3. PARTICIPAR JPOR EVALUAR
EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES

TI 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA|EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  |586262 - 5. POR EVALUAR

EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN




TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586263 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN

POR EVALUAR

TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586264 - 2. DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586265 - 4. LLEVAR A
CABO ACCIONES DE
MEJORA

POR EVALUAR

TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586300 - 3. VERIFICAR
LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST

POR EVALUAR

TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586301 - 2. EFECTUAR
LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y

POR EVALUAR

TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586302 - 1. INTERPRETAR
LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE

POR EVALUAR

TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586303 - 4. REPORTAR
LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN

POR EVALUAR

TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586266 - 1.
DESARROLLAR

POR EVALUAR

TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA

586267 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO

POR EVALUAR

TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586268 - 4. IMPLEMENTAR
UN PLAN DE ERGONOMIA

POR EVALUAR

TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586269 - 2. PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES

POR EVALUAR

TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586304 - 1. INTERPRETAR
EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO

POR EVALUAR

TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586305 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS EN

POR EVALUAR

TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586306 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS

POR EVALUAR

TI

1018228671

ANDREA

DURANGO LUNA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586307 - 4. APLICAR
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL

POR EVALUAR




TI 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA]JEN FORMACION 37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
TI 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA]JEN FORMACION 37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de LOS HECHOS
TI 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA]JEN FORMACION 37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
TI 1018228671 ANDREA DURANGO LUNA]JEN FORMACION 37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -
recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |JPOR EVALUAR | -
de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
de acuerdo con POLITICAS
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |JPOR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER JPOR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR | -
cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION 38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR | -

cuantitativamente frente a

LOS RESULTADOS DE




TI 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION ]38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR |POR EVALUAR
cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL

TI 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION ]38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE

TI 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION ]38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME

TI 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION [38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA

TI 1018228671 ANDREA DURANGO LUNAJEN FORMACION ]38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO

TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA JPOR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES

DEL SECTOR

TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE

TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS

TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO

TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL

TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO JEN FORMACION 36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL

TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO JEN FORMACION |37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
herramientas informaticas JLOS RESULTADOS

TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO |JEN FORMACION |37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONARJPOR EVALUAR
herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE

TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO JEN FORMACION |37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTAR|JPOR EVALUAR
herramientas informéaticas |BUENAS PRACTICAS DE

TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO |JEN FORMACION |37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR

herramientas informaticas

HERRAMIENTAS TIC, DE




TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586260 - 6. PONER EN
PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586261 - 3. PARTICIPAR
EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586262 - 5.
COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586263 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586264 - 2. DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586265 - 4. LLEVAR A
CABO ACCIONES DE
MEJORA

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586300 - 3. VERIFICAR
LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586301 - 2. EFECTUAR
LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586302 - 1. INTERPRETAR
LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586303 - 4. REPORTAR
LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586266 - 1.
DESARROLLAR

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA

586267 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586268 - 4. IMPLEMENTAR
UN PLAN DE ERGONOMIA

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586269 - 2. PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586304 - 1. INTERPRETAR
EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO

POR EVALUAR




TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586305 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS EN

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586306 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586307 - 4. APLICAR
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586308 - 7. GENERAR
REPORTES CONTABLES,

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586309 - 6. VERIFICAR
LOS HECHOS

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586310 - 4. RECONOCER
PASIVOS, SEGUN

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586311 - 2. PREPARAR
DOCUMENTOS E

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586312 - 5. RECONOCER
INGRESOS Y GASTOS,

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y

586313 - 1. IDENTIFICAR
LA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL,

APROBADO

CC 1070807317 -

ALBERTO ANTONIO

TAPIA TORRES

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586314 - 3. RECONOCER
ACTIVOS, SEGUN

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586315 - 8. APLICAR
HERRAMIENTAS

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes
de acuerdo con
procedimiento de servicio y

586316 - 4. PRESENTAR
INFORME DE ATENCION
USUARIOS APLICANDO

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes
de acuerdo con

586317 - 1. IDENTIFICAR
POLITICAS

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes
de acuerdo con

586318 - 2. APLICAR
TECNICAS Y POLITICAS

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

38426 - Atender clientes
de acuerdo con

586319 - 3. VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo

586320 - 1. VALORAR LA
IMPORTANCIA DE LA

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la

586321 - 2. RECONOCER
EL TRABAJO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD

POR EVALUAR

TI

1025666787

JOSE JULIAN

JIMENEZ LOBO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo

586322 - 4. PARTICIPAR
EN ACCIONES

POR EVALUAR




Tl 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR
fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO JEN FORMACION }38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO JEN FORMACION }38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO JEN FORMACION }38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
cuantitativamente frente a |LOS RESULTADOS DE
TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO JEN FORMACION 38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR JPOR EVALUAR
cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO J|EN FORMACION |38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO |EN FORMACION |}38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO J|EN FORMACION |38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1025666787 JOSE JULIAN JIMENEZ LOBO |EN FORMACION |38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA JPOR EVALUAR
JULIETH APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
JULIETH Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
JULIETH Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
JULIETH Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
JULIETH Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR [POR EVALUAR
JULIETH Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR

JULIETH

herramientas informaticas

LOS RESULTADOS




TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONARJPOR EVALUAR
JULIETH herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTARJPOR EVALUAR
JULIETH herramientas informéaticas JBUENAS PRACTICAS DE
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
JULIETH herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
JULIETH EN LENGUA INGLESA DE JPRACTICA
FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586261 - 3. PARTICIPAR POR EVALUAR
JULIETH EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  [586262 - 5. POR EVALUAR
JULIETH EN LENGUA INGLESA DE |[COMUNICARSE DE
FORMA ORAL Y MANERA SENCILLA EN
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586263 - 1. COMPRENDER]POR EVALUAR
JULIETH EN LENGUA INGLESA DEJINFORMACION BASICA
FORMA ORAL Y ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  [586264 - 2. DESCRIBIR A [POR EVALUAR
JULIETH EN LENGUA INGLESA DE[NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
JULIETH EN LENGUA INGLESA DEJCABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION  [37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR  |POR EVALUAR
JULIETH PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR
JULIETH PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION  [37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR|POR EVALUAR
JULIETH PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR
JULIETH PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO [EN FORMACION  [37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR
JULIETH HABITOS SALUDABLES [|DESARROLLAR
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO [EN FORMACION  [37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR
JULIETH HABITOS SALUDABLES [JACTIVIDADES DE

DE VIDA MEDIANTE LA

ACONDICIONAMIENTO




TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTARJPOR EVALUAR | -
JULIETH HABITOS SALUDABLES JUN PLAN DE ERGONOMIA
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR POR EVALUAR | -
JULIETH HABITOS SALUDABLES |JHABITOS SALUDABLES
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 1586304 - 1. INTERPRETARJPOR EVALUAR | -
JULIETH PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR JPOR EVALUAR | -
JULIETH PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |POR EVALUAR | -
JULIETH PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
JULIETH PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
JULIETH recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
JULIETH recursos financieros de LOS HECHOS
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
JULIETH recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -
JULIETH recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION  |37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER [APROBADO  |CC 1070807317 -
JULIETH recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION  |37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR |APROBADO  |CC 1070807317 -
JULIETH recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y |JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
JULIETH recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR| -
JULIETH recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO [EN FORMACION 38426 - Atender clientes  [586316 - 4. PRESENTAR [POR EVALUAR | -
JULIETH de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION  [38426 - Atender clientes  [586317 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR | -
JULIETH de acuerdo con POLITICAS
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO [EN FORMACION 38426 - Atender clientes  [586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR| -
JULIETH de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL [POR EVALUAR | -

JULIETH

de acuerdo con

CUMPLIMIENTO DE




TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA JPOR EVALUAR
JULIETH fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos [586321 - 2. RECONOCER JPOR EVALUAR
JULIETH fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos [586322 - 4. PARTICIPAR |POR EVALUAR
JULIETH fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION []38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR
JULIETH fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
JULIETH cuantitativamente frente a |SITUACIONES
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
JULIETH cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION ]38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
JULIETH cuantitativamente frente a |JLOS RESULTADOS DE
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO JEN FORMACION 38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR JPOR EVALUAR
JULIETH cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
JULIETH procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
JULIETH procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
JULIETH procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1027801597 STEFANY ORTIZ OROZCO |EN FORMACION 38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
JULIETH procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA JPOR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION 36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION 36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR

Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

RELACIONES DE
CRECIMIENTO




TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el

586087 - 1. PROMOVER Ml
DIGNIDAD Y LA DEL

POR EVALUAR

TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

586071 - 1. IDENTIFICAR
LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL

POR EVALUAR

TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586054 - 3. VERIFICAR
LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586055 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586056 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE

POR EVALUAR

TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586057 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC, DE

POR EVALUAR

TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586260 - 6. PONER EN
PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

POR EVALUAR

TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586261 - 3. PARTICIPAR
EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES

POR EVALUAR

TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586262 - 5.
COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN

POR EVALUAR

TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586263 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN

POR EVALUAR

TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586264 - 2. DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586265 - 4. LLEVAR A
CABO ACCIONES DE
MEJORA

POR EVALUAR

TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586300 - 3. VERIFICAR
LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST

POR EVALUAR

TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586301 - 2. EFECTUAR
LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y

POR EVALUAR

TI

1041975613

JESUS DAVID

JIMENEZ YEPES

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586302 - 1. INTERPRETAR
LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE

POR EVALUAR




TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES |JEN FORMACION 37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR | -
PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION |37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR | -
HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION |37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR | -
HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION |37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR|JPOR EVALUAR | -
HABITOS SALUDABLES JUN PLAN DE ERGONOMIA

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION |37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR POR EVALUAR | -
HABITOS SALUDABLES |JHABITOS SALUDABLES

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION |37802 - DESARROLLAR ]586304 - 1. INTERPRETAR JPOR EVALUAR | -
PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION |37802 - DESARROLLAR ]586305 - 2. DECODIFICAR JPOR EVALUAR | -
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION |37802 - DESARROLLAR ]586306 - 3. VALIDAR LA JPOREVALUAR] -
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION 37802 - DESARROLLAR ]586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES |JEN FORMACION |37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de REPORTES CONTABLES,

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES |JEN FORMACION |37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de LOS HECHOS

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES |JEN FORMACION |37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER |POR EVALUAR | -
recursos financieros de PASIVOS, SEGUN

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES |JEN FORMACION |37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de DOCUMENTOS E

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES |JEN FORMACION |37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER |JPOR EVALUAR | -
recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS,

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES |JEN FORMACION |37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y |JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES |JEN FORMACION |37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER |POR EVALUAR | -
recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES |JEN FORMACION |37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -

recursos financieros de

HERRAMIENTAS




Tl 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |POR EVALUAR
de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO

Tl 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION 38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
de acuerdo con POLITICAS

Tl 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION 38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR
de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS

Tl 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR
de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION |38558 - Ejercer derechos [|586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR
fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER JPOR EVALUAR
fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION |38558 - Ejercer derechos [|586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR
fundamentales del trabajo JEN ACCIONES

Tl 1041975613 JESUS DAVID  JJIMENEZ YEPES JEN FORMACION  [38558 - Ejercer derechos |586323 - 3. PRACTICAR  |POR EVALUAR
fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION 38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
cuantitativamente frente a |SITUACIONES

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION 38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
cuantitativamente frente a |PROBLEMAS

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES JEN FORMACION ]38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
cuantitativamente frente a |LOS RESULTADOS DE

Tl 1041975613 JESUS DAVID  JUJIMENEZ YEPES JEN FORMACION  [38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR [POR EVALUAR
cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES |JEN FORMACION |38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES |JEN FORMACION |38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES |JEN FORMACION |38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA

TI 1041975613 JESUS DAVID JIMENEZ YEPES |JEN FORMACION |38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO

Tl 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA [POR EVALUAR

ROJAS APRENDIZAJE ETAPA  JRESOLUCION DE

PRACTICA

PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR




TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
ROJAS Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
ROJAS Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
ROJAS Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
ROJAS Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
ROJAS Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccion. ORGANIZACIONAL DEL
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
ROJAS herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONAR]POR EVALUAR
ROJAS herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTAR|JPOR EVALUAR
ROJAS herramientas informéaticas |BUENAS PRACTICAS DE
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
ROJAS herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION ]37714 - INTERACTUAR 586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
ROJAS EN LENGUA INGLESA DE|PRACTICA
FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR 586261 - 3. PARTICIPAR |POR EVALUAR
ROJAS EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR 586262 - 5. POR EVALUAR
ROJAS EN LENGUA INGLESA DEJCOMUNICARSE DE
FORMA ORAL Y MANERA SENCILLA EN
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586263 - 1. COMPRENDER|POR EVALUAR
ROJAS EN LENGUA INGLESA DE |INFORMACION BASICA
FORMA ORAL Y ORAL Y ESCRITA EN
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR 586264 - 2. DESCRIBIR A JPOR EVALUAR
ROJAS EN LENGUA INGLESA DE|NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
ROJAS EN LENGUA INGLESA DEJCABO ACCIONES DE

FORMA ORAL Y

MEJORA




TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR | -
ROJAS PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR | -
ROJAS PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR |JPOR EVALUAR | -
ROJAS PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR | -
ROJAS PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR | -
ROJAS HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR | -
ROJAS HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR]JPOR EVALUAR | -
ROJAS HABITOS SALUDABLES |UN PLAN DE ERGONOMIA
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR POR EVALUAR | -
ROJAS HABITOS SALUDABLES |HABITOS SALUDABLES
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR]POR EVALUAR | -
ROJAS PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION }37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR JPOR EVALUAR | -
ROJAS PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION }37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |JPOR EVALUAR] -
ROJAS PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
ROJAS PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
ROJAS recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
ROJAS recursos financieros de LOS HECHOS
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
ROJAS recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -

ROJAS

recursos financieros de

DOCUMENTOS E

ALBERTO ANTONIO




Tl 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
ROJAS recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
Tl 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
ROJAS recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
ROJAS recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
ROJAS recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586316 - 4. PRESENTAR [POR EVALUAR | -
ROJAS de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR [POR EVALUAR | -
ROJAS de acuerdo con POLITICAS
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
ROJAS de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
ROJAS de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR | -
ROJAS fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
Tl 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER [POR EVALUAR | -
ROJAS fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR | -
ROJAS fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR  JPOR EVALUAR | -
ROJAS fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION  |38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR [POR EVALUAR | -
ROJAS cuantitativamente frente a |SITUACIONES
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION }38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR | -
ROJAS cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION  |38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR | -
ROJAS cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE
Tl 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION  |38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR [POR EVALUAR | -
ROJAS cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION [38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR | -
ROJAS procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION [38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR | -
ROJAS procesos propios de la PROPUESTA DE

cultura emprendedora y

NEGOCIO CONFORME




TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION [38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
ROJAS procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1045419315 ESTEFANIA MERCADO EN FORMACION [38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
ROJAS procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA JPOR EVALUAR
MONTERROZA APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
MONTERROZA Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
MONTERROZA Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
MONTERROZA Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
MONTERROZA Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION ]36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
MONTERROZA Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
MONTERROZA herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONARJPOR EVALUAR
MONTERROZA herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTARJPOR EVALUAR
MONTERROZA herramientas informéaticas JBUENAS PRACTICAS DE
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
MONTERROZA herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
MONTERROZA EN LENGUA INGLESA DE JPRACTICA
FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586261 - 3. PARTICIPAR |POR EVALUAR
MONTERROZA EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586262 - 5. POR EVALUAR
MONTERROZA EN LENGUA INGLESA DE JCOMUNICARSE DE

FORMA ORAL Y

MANERA SENCILLA EN




Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  |586263 - 1. COMPRENDER|POR EVALUAR
MONTERROZA EN LENGUA INGLESA DE JINFORMACION BASICA
FORMA ORAL Y ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  [586264 - 2. DESCRIBIR A JPOR EVALUAR
MONTERROZA EN LENGUA INGLESA DE NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR  |586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
MONTERROZA EN LENGUA INGLESA DECABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
MONTERROZA PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR
MONTERROZA PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR
MONTERROZA PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR
MONTERROZA PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION [37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR
MONTERROZA HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR
MONTERROZA HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR|POR EVALUAR
MONTERROZA HABITOS SALUDABLES JUN PLAN DE ERGONOMIA
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION |37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR |POR EVALUAR
MONTERROZA HABITOS SALUDABLES |JHABITOS SALUDABLES
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR |586304 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR
MONTERROZA PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR |586305 - 2. DECODIFICAR [POR EVALUAR
MONTERROZA PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR |586306 - 3. VALIDAR LA [|POR EVALUAR
MONTERROZA PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR |586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR
MONTERROZA PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION

MEJORAMIENTO EN EL




TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
MONTERROZA recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
MONTERROZA recursos financieros de LOS HECHOS
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
MONTERROZA recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -
MONTERROZA recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
MONTERROZA recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
MONTERROZA recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
MONTERROZA recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
MONTERROZA recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |JPOR EVALUAR | -
MONTERROZA de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
MONTERROZA de acuerdo con POLITICAS
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
MONTERROZA de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
MONTERROZA de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |JPOR EVALUAR | -
MONTERROZA fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER JPOR EVALUAR | -
MONTERROZA fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR | -
MONTERROZA fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR | -
MONTERROZA fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
MONTERROZA cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR | -
MONTERROZA cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR | -

MONTERROZA

cuantitativamente frente a

LOS RESULTADOS DE




TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION ]38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR |POR EVALUAR
MONTERROZA cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION [38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
MONTERROZA procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION [38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
MONTERROZA procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
MONTERROZA procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1046527193 JUAN PABLO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
MONTERROZA procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1056770284 PAULA YARITZA |VALDES EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA JPOR EVALUAR
BENAVIDES APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI 1056770284 PAULA YARITZA |VALDES EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
BENAVIDES Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
TI 1056770284 PAULA YARITZA |VALDES EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
BENAVIDES Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
TI 1056770284 PAULA YARITZA |VALDES EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
BENAVIDES Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
TI 1056770284 PAULA YARITZA |VALDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
BENAVIDES Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
TI 1056770284 PAULA YARITZA |VALDES EN FORMACION ]36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
BENAVIDES Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL
TI 1056770284 PAULA YARITZA |VALDES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
BENAVIDES herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
TI 1056770284 PAULA YARITZA |VALDES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONARJPOR EVALUAR
BENAVIDES herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
TI 1056770284 PAULA YARITZA |VALDES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTAR|JPOR EVALUAR
BENAVIDES herramientas informéaticas |BUENAS PRACTICAS DE
TI 1056770284 PAULA YARITZA |VALDES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR

BENAVIDES

herramientas informaticas

HERRAMIENTAS TIC, DE




TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586260 - 6. PONER EN
PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

POR EVALUAR

TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586261 - 3. PARTICIPAR
EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES

POR EVALUAR

TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586262 - 5.
COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN

POR EVALUAR

TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586263 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN

POR EVALUAR

TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586264 - 2. DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586265 - 4. LLEVAR A
CABO ACCIONES DE
MEJORA

POR EVALUAR

TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586300 - 3. VERIFICAR
LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST

POR EVALUAR

TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586301 - 2. EFECTUAR
LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y

POR EVALUAR

TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586302 - 1. INTERPRETAR
LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE

POR EVALUAR

TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586303 - 4. REPORTAR
LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN

POR EVALUAR

TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586266 - 1.
DESARROLLAR

POR EVALUAR

TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA

586267 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO

POR EVALUAR

TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586268 - 4. IMPLEMENTAR
UN PLAN DE ERGONOMIA

POR EVALUAR

TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586269 - 2. PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES

POR EVALUAR

TI

1056770284

PAULA YARITZA

VALDES
BENAVIDES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586304 - 1. INTERPRETAR
EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO

POR EVALUAR




Tl 1056770284 PAULA YARITZA JVALDES EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR |POR EVALUAR | -
BENAVIDES PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
Tl 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |JPOR EVALUAR] -
BENAVIDES PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
BENAVIDES PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
Tl 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION  |37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
BENAVIDES recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
Tl 1056770284 PAULA YARITZA JVALDES EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
BENAVIDES recursos financieros de LOS HECHOS
Tl 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION  |37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER [APROBADO  [CC 1070807317 -
BENAVIDES recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -
BENAVIDES recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1056770284 PAULA YARITZA JVALDES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
BENAVIDES recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
Tl 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
BENAVIDES recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y |JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION  |37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER [APROBADO  [CC 1070807317 -
BENAVIDES recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1056770284 PAULA YARITZA JVALDES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
BENAVIDES recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586316 - 4. PRESENTAR [POR EVALUAR | -
BENAVIDES de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION  |38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR [POR EVALUAR | -
BENAVIDES de acuerdo con POLITICAS
Tl 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
BENAVIDES de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
BENAVIDES de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1056770284 PAULA YARITZA JVALDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR | -
BENAVIDES fundamentales del trabajo JIMPORTANCIA DE LA
Tl 1056770284 PAULA YARITZA JVALDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER |POR EVALUAR | -
BENAVIDES fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1056770284 PAULA YARITZA JVALDES EN FORMACION  [38558 - Ejercer derechos [586322 - 4. PARTICIPAR |POR EVALUAR | -
BENAVIDES fundamentales del trabajo JEN ACCIONES




Tl 1056770284 PAULA YARITZA JVALDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR
BENAVIDES fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION ]38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
BENAVIDES cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1056770284 PAULA YARITZA JVALDES EN FORMACION ]38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
BENAVIDES cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1056770284 PAULA YARITZA JVALDES EN FORMACION ]38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
BENAVIDES cuantitativamente frente a |LOS RESULTADOS DE
TI 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION }38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR JPOR EVALUAR
BENAVIDES cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
TI 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION [38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
BENAVIDES procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
TI 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION [38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
BENAVIDES procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
TI 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION [38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
BENAVIDES procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1056770284 PAULA YARITZA [VALDES EN FORMACION |38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
BENAVIDES procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR
GONZALEZ APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
GONZALEZ Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
GONZALEZ Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
GONZALEZ Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
GONZALEZ Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION [36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR [POR EVALUAR
GONZALEZ Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
GONZALEZ herramientas informaticas JLOS RESULTADOS




TI 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONARJPOR EVALUAR
GONZALEZ herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
TI 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTARJPOR EVALUAR
GONZALEZ herramientas informéaticas JBUENAS PRACTICAS DE
TI 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
GONZALEZ herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
GONZALEZ EN LENGUA INGLESA DE JPRACTICA
FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586261 - 3. PARTICIPAR POR EVALUAR
GONZALEZ EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586262 - 5. POR EVALUAR
GONZALEZ EN LENGUA INGLESA DE JCOMUNICARSE DE
FORMA ORAL Y MANERA SENCILLA EN
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586263 - 1. COMPRENDER]POR EVALUAR
GONZALEZ EN LENGUA INGLESA DEJINFORMACION BASICA
FORMA ORAL Y ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586264 - 2. DESCRIBIR A |JPOR EVALUAR
GONZALEZ EN LENGUA INGLESA DE INIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
GONZALEZ EN LENGUA INGLESA DEJCABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION  [37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR  |POR EVALUAR
GONZALEZ PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR
GONZALEZ PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION  [37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR|POR EVALUAR
GONZALEZ PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR
GONZALEZ PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR
GONZALEZ HABITOS SALUDABLES [|DESARROLLAR
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION  [37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR
GONZALEZ HABITOS SALUDABLES |ACTIVIDADES DE

DE VIDA MEDIANTE LA

ACONDICIONAMIENTO




Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTARJPOR EVALUAR | -
GONZALEZ HABITOS SALUDABLES JUN PLAN DE ERGONOMIA
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR POR EVALUAR | -
GONZALEZ HABITOS SALUDABLES |JHABITOS SALUDABLES
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 1586304 - 1. INTERPRETAR |POR EVALUAR | -
GONZALEZ PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR |POR EVALUAR | -
GONZALEZ PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |JPOR EVALUAR] -
GONZALEZ PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
GONZALEZ PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION ]|37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
GONZALEZ recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR ~ |POR EVALUAR| -
GONZALEZ recursos financieros de LOS HECHOS
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
GONZALEZ recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION  [37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR  |[APROBADO  |CC 1070807317 -
GONZALEZ recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION  |37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER JAPROBADO  [CC 1070807317 -
GONZALEZ recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION  |37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR |APROBADO  |CC 1070807317 -
GONZALEZ recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y |JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
GONZALEZ recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION  |37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
GONZALEZ recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586316 - 4. PRESENTAR [POR EVALUAR | -
GONZALEZ de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
GONZALEZ de acuerdo con POLITICAS
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
GONZALEZ de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -

GONZALEZ

de acuerdo con

CUMPLIMIENTO DE




Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR
GONZALEZ fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER [JPOR EVALUAR
GONZALEZ fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR
GONZALEZ fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR
GONZALEZ fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION ]38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
GONZALEZ cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION ]38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
GONZALEZ cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION ]38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
GONZALEZ cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION ]38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR |POR EVALUAR
GONZALEZ cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
GONZALEZ procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
GONZALEZ procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION  [38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
GONZALEZ procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
Tl 1064187608 LILIANA FERNANDEZ EN FORMACION  [38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
GONZALEZ procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR
ORTEGA APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
ORTEGA Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
ORTEGA Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
ORTEGA Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE

contexto productivo y

CRECIMIENTO




Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
ORTEGA Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION ]36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
ORTEGA Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION |37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
ORTEGA herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION |37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONAR|POR EVALUAR
ORTEGA herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION  |37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTAR|POR EVALUAR
ORTEGA herramientas informaticas JBUENAS PRACTICAS DE
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION |37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
ORTEGA herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
ORTEGA EN LENGUA INGLESA DE|PRACTICA
FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586261 - 3. PARTICIPAR POR EVALUAR
ORTEGA EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586262 - 5. POR EVALUAR
ORTEGA EN LENGUA INGLESA DE JCOMUNICARSE DE
FORMA ORAL Y MANERA SENCILLA EN
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586263 - 1. COMPRENDER]POR EVALUAR
ORTEGA EN LENGUA INGLESA DE |INFORMACION BASICA
FORMA ORAL Y ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586264 - 2. DESCRIBIR A |JPOR EVALUAR
ORTEGA EN LENGUA INGLESA DE|NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
ORTEGA EN LENGUA INGLESA DEJCABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
ORTEGA PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR
ORTEGA PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR |JPOR EVALUAR
ORTEGA PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS

PROTECCION

AMBIENTALES Y DE




TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR | -
ORTEGA PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR | -
ORTEGA HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR | -
ORTEGA HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR|JPOR EVALUAR | -
ORTEGA HABITOS SALUDABLES |UN PLAN DE ERGONOMIA
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR POR EVALUAR | -
ORTEGA HABITOS SALUDABLES |HABITOS SALUDABLES
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR|JPOR EVALUAR | -
ORTEGA PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR |JPOR EVALUAR | -
ORTEGA PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |POR EVALUAR] -
ORTEGA PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
ORTEGA PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
ORTEGA recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
ORTEGA recursos financieros de LOS HECHOS
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION }37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
ORTEGA recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -
ORTEGA recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION }37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
ORTEGA recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
ORTEGA recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y |JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION }37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
ORTEGA recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -

ORTEGA

recursos financieros de

HERRAMIENTAS




TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |POR EVALUAR
ORTEGA de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
ORTEGA de acuerdo con POLITICAS
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION ]|38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR
ORTEGA de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR
ORTEGA de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR
ORTEGA fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER [JPOR EVALUAR
ORTEGA fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR JPOR EVALUAR
ORTEGA fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR
ORTEGA fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION }38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
ORTEGA cuantitativamente frente a |SITUACIONES
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION }38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
ORTEGA cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION }38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
ORTEGA cuantitativamente frente a |LOS RESULTADOS DE
Tl 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION  |38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR [POR EVALUAR
ORTEGA cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION [38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
ORTEGA procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION [38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
ORTEGA procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION [38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
ORTEGA procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1064188443 NATALIA ALVAREZ EN FORMACION [38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
ORTEGA procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA JPOR EVALUAR

SALGADO

APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR




TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

586084 - 4. CONTRIBUIR
CON EL
FORTALECIMIENTO DE

POR EVALUAR

TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

586085 - 3. PROMOVER
EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS

POR EVALUAR

TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

586086 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMIENTO

POR EVALUAR

TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el

586087 - 1. PROMOVER MiI
DIGNIDAD Y LA DEL

POR EVALUAR

TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion.

586071 - 1. IDENTIFICAR
LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL

POR EVALUAR

TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586054 - 3. VERIFICAR
LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586055 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586056 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE

POR EVALUAR

TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586057 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC, DE

POR EVALUAR

TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586260 - 6. PONER EN
PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

POR EVALUAR

TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586261 - 3. PARTICIPAR
EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES

POR EVALUAR

TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586262 - 5.
COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN

POR EVALUAR

TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586263 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN

POR EVALUAR

TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586264 - 2. DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

TI

1066724010

LUIS ALEJANDRO

GOMEZ
SALGADO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586265 - 4. LLEVAR A
CABO ACCIONES DE
MEJORA

POR EVALUAR




TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR | -
SALGADO PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR | -
SALGADO PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR |JPOR EVALUAR | -
SALGADO PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR | -
SALGADO PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR | -
SALGADO HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR | -
SALGADO HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR]JPOR EVALUAR | -
SALGADO HABITOS SALUDABLES |UN PLAN DE ERGONOMIA
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR POR EVALUAR | -
SALGADO HABITOS SALUDABLES |HABITOS SALUDABLES
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR]POR EVALUAR | -
SALGADO PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION }37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR JPOR EVALUAR | -
SALGADO PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION }37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |JPOR EVALUAR] -
SALGADO PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
SALGADO PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION }37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
SALGADO recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION }37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
SALGADO recursos financieros de LOS HECHOS
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION }37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
SALGADO recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION }37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -

SALGADO

recursos financieros de

DOCUMENTOS E

ALBERTO ANTONIO




Tl 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
SALGADO recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
SALGADO recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
SALGADO recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
SALGADO recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |POR EVALUAR | -
SALGADO de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
SALGADO de acuerdo con POLITICAS
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
SALGADO de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
SALGADO de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDRO|GOMEZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA JPOR EVALUAR | -
SALGADO fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDRO|GOMEZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER [POR EVALUAR | -
SALGADO fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR | -
SALGADO fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDRO|GOMEZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR  JPOR EVALUAR | -
SALGADO fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDRO|GOMEZ EN FORMACION  |38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR [POR EVALUAR | -
SALGADO cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDRO|GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR | -
SALGADO cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION ]38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR | -
SALGADO cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION ]38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR |POR EVALUAR ] -
SALGADO cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR | -
SALGADO procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
Tl 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR ] -

SALGADO

procesos propios de la
cultura emprendedora y

PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME




TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION [38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
SALGADO procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1066724010 LUIS ALEJANDROJGOMEZ EN FORMACION [38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
SALGADO procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA JPOR EVALUAR
JULIO APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
JULIO Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
JULIO Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
JULIO Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
JULIO Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION ]36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
JULIO Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
JULIO herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONARJPOR EVALUAR
JULIO herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTARJPOR EVALUAR
JULIO herramientas informéaticas JBUENAS PRACTICAS DE
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
JULIO herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
JULIO EN LENGUA INGLESA DE JPRACTICA
FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586261 - 3. PARTICIPAR |POR EVALUAR
JULIO EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586262 - 5. POR EVALUAR
JULIO EN LENGUA INGLESA DE JCOMUNICARSE DE

FORMA ORAL Y

MANERA SENCILLA EN




Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  |586263 - 1. COMPRENDER|POR EVALUAR
JULIO EN LENGUA INGLESA DE JINFORMACION BASICA
FORMA ORAL Y ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  [586264 - 2. DESCRIBIR A JPOR EVALUAR
JULIO EN LENGUA INGLESA DE NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR  |586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
JULIO EN LENGUA INGLESA DECABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
JULIO PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR
JULIO PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR
JULIO PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR
JULIO PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION [37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR
JULIO HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR
JULIO HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR|POR EVALUAR
JULIO HABITOS SALUDABLES JUN PLAN DE ERGONOMIA
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION |37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR |POR EVALUAR
JULIO HABITOS SALUDABLES |JHABITOS SALUDABLES
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR |586304 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR
JULIO PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR |586305 - 2. DECODIFICAR [POR EVALUAR
JULIO PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR |586306 - 3. VALIDAR LA [|POR EVALUAR
JULIO PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR |586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR
JULIO PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION

MEJORAMIENTO EN EL




TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
JULIO recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
JULIO recursos financieros de LOS HECHOS
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
JULIO recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -
JULIO recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
JULIO recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
JULIO recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
JULIO recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
JULIO recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |JPOR EVALUAR | -
JULIO de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
JULIO de acuerdo con POLITICAS
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
JULIO de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
JULIO de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |JPOR EVALUAR | -
JULIO fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER JPOR EVALUAR | -
JULIO fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR | -
JULIO fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR | -
JULIO fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
JULIO cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR | -
JULIO cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR | -

JULIO

cuantitativamente frente a

LOS RESULTADOS DE




TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION ]38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR |POR EVALUAR
JULIO cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION [38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
JULIO procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION [38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
JULIO procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
JULIO procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1066724584 YOLIS CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
JULIO procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
TI 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION 36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
TI 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION 36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
TI 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION 36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
TI 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION ]36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL
TI 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION 37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
TI 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION 37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONARJPOR EVALUAR
herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
TI 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION 37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTAR|JPOR EVALUAR
herramientas informéaticas JBUENAS PRACTICAS DE
TI 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR

herramientas informaticas

HERRAMIENTAS TIC, DE




TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586260 - 6. PONER EN
PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586261 - 3. PARTICIPAR
EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586262 - 5.
COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586263 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586264 - 2. DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586265 - 4. LLEVAR A
CABO ACCIONES DE
MEJORA

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586300 - 3. VERIFICAR
LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586301 - 2. EFECTUAR
LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586302 - 1. INTERPRETAR
LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586303 - 4. REPORTAR
LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586266 - 1.
DESARROLLAR

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA

586267 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586268 - 4. IMPLEMENTAR
UN PLAN DE ERGONOMIA

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586269 - 2. PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586304 - 1. INTERPRETAR
EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO

POR EVALUAR




TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586305 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS EN

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586306 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586307 - 4. APLICAR
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586308 - 7. GENERAR
REPORTES CONTABLES,

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586309 - 6. VERIFICAR
LOS HECHOS

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586310 - 4. RECONOCER
PASIVOS, SEGUN

APROBADO

CC 1070807317 -
ALBERTO ANTONIO

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586311 - 2. PREPARAR
DOCUMENTOS E

APROBADO

CC 1070807317 -
ALBERTO ANTONIO

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586312 - 5. RECONOCER
INGRESOS Y GASTOS,

APROBADO

CC 1070807317 -
ALBERTO ANTONIO

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y

586313 - 1. IDENTIFICAR
LA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL,

APROBADO

CC 1070807317 -
ALBERTO ANTONIO
TAPIA TORRES

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586314 - 3. RECONOCER
ACTIVOS, SEGUN

APROBADO

CC 1070807317 -
ALBERTO ANTONIO

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

37888 - Reconocer
recursos financieros de

586315 - 8. APLICAR
HERRAMIENTAS

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

38426 - Atender clientes
de acuerdo con
procedimiento de servicio y

586316 - 4. PRESENTAR
INFORME DE ATENCION
USUARIOS APLICANDO

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

38426 - Atender clientes
de acuerdo con

586317 - 1. IDENTIFICAR
POLITICAS

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

38426 - Atender clientes
de acuerdo con

586318 - 2. APLICAR
TECNICAS Y POLITICAS

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

38426 - Atender clientes
de acuerdo con

586319 - 3. VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo

586320 - 1. VALORAR LA
IMPORTANCIA DE LA

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la

586321 - 2. RECONOCER
EL TRABAJO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD

POR EVALUAR

TI

1067090581

LUIS ROBERTO

BRUNO PENATE

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo

586322 - 4. PARTICIPAR
EN ACCIONES

POR EVALUAR




TI 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE |[EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR
fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
TI 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION 38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
cuantitativamente frente a |SITUACIONES
TI 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION 38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
cuantitativamente frente a JPROBLEMAS
TI 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION 38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE
Tl 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION 38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR |POR EVALUAR
cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
Tl 1067090581 LUIS ROBERTO [BRUNO PENATE JEN FORMACION 38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
Tl 1067090581 LUIS ROBERTO [BRUNO PENATE JEN FORMACION 38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
Tl 1067090581 LUIS ROBERTO |BRUNO PENATE JEN FORMACION 38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
Tl 1067090581 LUIS ROBERTO [BRUNO PENATE JEN FORMACION 38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR
ALEXANDRA APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR |POR EVALUAR
ALEXANDRA Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
ALEXANDRA Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER |POR EVALUAR
ALEXANDRA Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
ALEXANDRA Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
ALEXANDRA Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccion. ORGANIZACIONAL DEL
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
ALEXANDRA herramientas informaticas JLOS RESULTADOS




TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION  |37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONAR]POR EVALUAR
ALEXANDRA herramientas informéaticas JHERRAMIENTAS DE
Tl 1067090702 VANESSA MEZALOPEZ  |EN FORMACION [37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTARJPOR EVALUAR
ALEXANDRA herramientas informaticas |BUENAS PRACTICAS DE
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION  |37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
ALEXANDRA herramientas informéaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
Tl 1067090702 VANESSA MEZALOPEZ |EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR  [|586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
ALEXANDRA EN LENGUA INGLESA DE |PRACTICA
FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586261 - 3. PARTICIPAR |POR EVALUAR
ALEXANDRA EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ  [EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR 586262 - 5. POR EVALUAR
ALEXANDRA EN LENGUA INGLESA DEJCOMUNICARSE DE
FORMA ORAL Y MANERA SENCILLA EN
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586263 - 1. COMPRENDER]POR EVALUAR
ALEXANDRA EN LENGUA INGLESA DE JINFORMACION BASICA
FORMA ORAL Y ORAL Y ESCRITA EN
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586264 - 2. DESCRIBIR A |POR EVALUAR
ALEXANDRA EN LENGUA INGLESA DE INIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
ALEXANDRA EN LENGUA INGLESA DEJCABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
ALEXANDRA PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ  [EN FORMACION [37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR  |POR EVALUAR
ALEXANDRA PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR |JPOR EVALUAR
ALEXANDRA PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ  [EN FORMACION [37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR  |POR EVALUAR
ALEXANDRA PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR
ALEXANDRA HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ  [EN FORMACION [37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR
ALEXANDRA HABITOS SALUDABLES |ACTIVIDADES DE

DE VIDA MEDIANTE LA

ACONDICIONAMIENTO




Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTARJPOR EVALUAR | -
ALEXANDRA HABITOS SALUDABLES JUN PLAN DE ERGONOMIA
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR POR EVALUAR | -
ALEXANDRA HABITOS SALUDABLES |JHABITOS SALUDABLES
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 1586304 - 1. INTERPRETAR |POR EVALUAR | -
ALEXANDRA PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR |POR EVALUAR | -
ALEXANDRA PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |JPOR EVALUAR] -
ALEXANDRA PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
ALEXANDRA PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]|37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
ALEXANDRA recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ  |EN FORMACION |37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR ~ |POR EVALUAR| -
ALEXANDRA recursos financieros de LOS HECHOS
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
ALEXANDRA recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1067090702 VANESSA MEZALOPEZ  [EN FORMACION [37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR  |[APROBADO  |CC 1070807317 -
ALEXANDRA recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ  |EN FORMACION |37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER [APROBADO  |CC 1070807317 -
ALEXANDRA recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ  [EN FORMACION |37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR |APROBADO  |CC 1070807317 -
ALEXANDRA recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y |JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
ALEXANDRA recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y JCRITERIOS DE TAPIA TORRES
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ  [EN FORMACION |37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
ALEXANDRA recursos financieros de HERRAMIENTAS
acuerdo con metodologia y JOFIMATICAS EN EL
normativa REGISTRO DE LA
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |JPOR EVALUAR | -
ALEXANDRA de acuerdo con INFORME DE ATENCION

procedimiento de servicio y

USUARIOS APLICANDO




Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]38426 - Atender clientes  |586317 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
ALEXANDRA de acuerdo con POLITICAS
procedimiento de servicio YJORGANIZACIONALES Y
normativa NORMATIVA EN LA
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION |38426 - Atender clientes  |586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR
ALEXANDRA de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
procedimiento de servicio y|DE SERVICIOS AL
normativa CLIENTE, SEGUN
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION |38426 - Atender clientes  |586319 - 3. VERIFICAR EL |POR EVALUAR
ALEXANDRA de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
procedimiento de servicio yJATENCION AL USUARIO,
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR
ALEXANDRA fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
en el marco de la CIUDADANIA LABORAL
constitucion politica y los  JCON BASE EN EL
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER [POR EVALUAR
ALEXANDRA fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR |POR EVALUAR
ALEXANDRA fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR
ALEXANDRA fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
ALEXANDRA cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
ALEXANDRA cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
ALEXANDRA cuantitativamente frente a |LOS RESULTADOS DE
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION ]38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR |POR EVALUAR
ALEXANDRA cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
Tl 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
ALEXANDRA procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
ALEXANDRA procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
ALEXANDRA procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1067090702 VANESSA MEZA LOPEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
ALEXANDRA procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA

cultura emprendedora y

DE NEGOCIO TENIENDO




TI

1067091420

VANESSA
CAROLINA

VASQUEZ DIAZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

584715 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR

POR EVALUAR

Tl

1067091420

VANESSA
CAROLINA

VASQUEZ DIAZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

586084 - 4. CONTRIBUIR
CON EL
FORTALECIMIENTO DE

POR EVALUAR

Tl

1067091420

VANESSA
CAROLINA

VASQUEZ DIAZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

586085 - 3. PROMOVER
EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS

POR EVALUAR

TI

1067091420

VANESSA
CAROLINA

VASQUEZ DIAZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

586086 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMIENTO

POR EVALUAR

TI

1067091420

VANESSA
CAROLINA

VASQUEZ DIAZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una

586087 - 1. PROMOVER MI
DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

TI

1067091420

VANESSA
CAROLINA

VASQUEZ DIAZ

EN FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

586071 - 1. IDENTIFICAR
LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL

POR EVALUAR

TI

1067091420

VANESSA
CAROLINA

VASQUEZ DIAZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586054 - 3. VERIFICAR
LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

TI

1067091420

VANESSA
CAROLINA

VASQUEZ DIAZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586055 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

TI

1067091420

VANESSA
CAROLINA

VASQUEZ DIAZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586056 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE

POR EVALUAR

TI

1067091420

VANESSA
CAROLINA

VASQUEZ DIAZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586057 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC, DE

POR EVALUAR

TI

1067091420

VANESSA
CAROLINA

VASQUEZ DIAZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586260 - 6. PONER EN
PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

POR EVALUAR

TI

1067091420

VANESSA
CAROLINA

VASQUEZ DIAZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586261 - 3. PARTICIPAR
EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES

POR EVALUAR

TI

1067091420

VANESSA
CAROLINA

VASQUEZ DIAZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586262 - 5.
COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN

POR EVALUAR

TI

1067091420

VANESSA
CAROLINA

VASQUEZ DIAZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586263 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN

POR EVALUAR




Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION ]37714 - INTERACTUAR |586264 - 2. DESCRIBIR A |POR EVALUAR
CAROLINA EN LENGUA INGLESA DE NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  |586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
CAROLINA EN LENGUA INGLESA DECABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION 37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
CAROLINA PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION 37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR
CAROLINA PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION 37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR
CAROLINA PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION [37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR
CAROLINA PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION ]37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR
CAROLINA HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION |37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR
CAROLINA HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION |37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR|POR EVALUAR
CAROLINA HABITOS SALUDABLES JUN PLAN DE ERGONOMIA
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION |37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR |POR EVALUAR
CAROLINA HABITOS SALUDABLES |JHABITOS SALUDABLES
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR [586304 - 1. INTERPRETAR |JPOR EVALUAR
CAROLINA PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR |586305 - 2. DECODIFICAR |POR EVALUAR
CAROLINA PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR |[586306 - 3. VALIDAR LA |POR EVALUAR
CAROLINA PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR |586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR
CAROLINA PROCESOS DE ACCIONES DE

COMUNICACION

MEJORAMIENTO EN EL




Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION [37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
CAROLINA recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
acuerdo con metodologia y|JLISTADOS Y LIBROS
normativa OFICIALES DE LOS
TI 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION |37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
CAROLINA recursos financieros de LOS HECHOS
acuerdo con metodologia y |[ECONOMICOS, DE
TI 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION |37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
CAROLINA recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y |JCRITERIOS DE TAPIA TORRES
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION 37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -
CAROLINA recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y [INFORMACION TAPIA TORRES
normativa CONTABLE, DE
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION |37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
CAROLINA recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y [SEGUN CRITERIOS DE TAPIA TORRES
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION |37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
CAROLINA recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
CAROLINA recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y JCRITERIOS DE TAPIA TORRES
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION ]37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
CAROLINA recursos financieros de HERRAMIENTAS
acuerdo con metodologia y JOFIMATICAS EN EL
normativa REGISTRO DE LA
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION |38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |JPOR EVALUAR | -
CAROLINA de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
CAROLINA de acuerdo con POLITICAS
procedimiento de servicio YJORGANIZACIONALES Y
normativa NORMATIVA EN LA
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION |38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
CAROLINA de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
procedimiento de servicio y|DE SERVICIOS AL
normativa CLIENTE, SEGUN
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION |38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
CAROLINA de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE

procedimiento de servicio y

ATENCION AL USUARIO,




Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION [38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR
CAROLINA fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
en el marco de la CIUDADANIA LABORAL
constitucion politica y los  JCON BASE EN EL
TI 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER [|POR EVALUAR
CAROLINA fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
TI 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ |EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR |POR EVALUAR
CAROLINA fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
en el marco de la SOLIDARIAS TENIENDO
constitucion politicay los  |JEN CUENTA EL
TI 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR
CAROLINA fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
en el marco de la FUNDAMENTALES EN EL
constitucion politicay los | TRABAJO DE ACUERDO
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION 38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
CAROLINA cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION 38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
CAROLINA cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION 38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
CAROLINA cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE
situaciones susceptibles  JLOS PROCEDIMIENTOS
de ser abordadas de MATEMATICOS
manera matematica en CONFORME CON LOS
contextos laborales, REQUERIMIENTOS DE
sociales y personales. LOS DIFERENTES
debl e
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION 38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR JPOR EVALUAR
CAROLINA cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
situaciones susceptibles JENTORNO PRODUCTIVO
de ser abordadas de Y SOCIAL APLICANDO
manera matematica en PRINCIPIOS
contextos laborales, MATEMATICOS
sociales y personales.
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION |38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
CAROLINA procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION |38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA JPOR EVALUAR
CAROLINA procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
Tl 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION |38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
CAROLINA procesos propios de la ELEMENTOS DE LA

cultura emprendedora y

CULTURA




TI 1067091420 VANESSA VASQUEZ DIAZ JEN FORMACION [38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
CAROLINA procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA JPOR EVALUAR
VERGARA APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
VERGARA Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
VERGARA Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
VERGARA Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
VERGARA Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION ]36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
VERGARA Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
VERGARA herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONARJPOR EVALUAR
VERGARA herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTARJPOR EVALUAR
VERGARA herramientas informéaticas |BUENAS PRACTICAS DE
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
VERGARA herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION ]37714 - INTERACTUAR 586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
VERGARA EN LENGUA INGLESA DE|PRACTICA
FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586261 - 3. PARTICIPAR |POR EVALUAR
VERGARA EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586262 - 5. POR EVALUAR
VERGARA EN LENGUA INGLESA DE JCOMUNICARSE DE
FORMA ORAL Y MANERA SENCILLA EN
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586263 - 1. COMPRENDER|POR EVALUAR
VERGARA EN LENGUA INGLESA DE |INFORMACION BASICA

FORMA ORAL Y

ORAL Y ESCRITA EN




Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  |OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  |586264 - 2. DESCRIBIR A |POR EVALUAR
VERGARA EN LENGUA INGLESA DE NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  [OLAYA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR  |586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
VERGARA EN LENGUA INGLESA DECABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  [OLAYA EN FORMACION |37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
VERGARA PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  JOLAYA EN FORMACION |37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR
VERGARA PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  JOLAYA EN FORMACION |37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR
VERGARA PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  JOLAYA EN FORMACION |37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR
VERGARA PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  JOLAYA EN FORMACION [37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR
VERGARA HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  JOLAYA EN FORMACION |37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR
VERGARA HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  JOLAYA EN FORMACION |37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR|POR EVALUAR
VERGARA HABITOS SALUDABLES JUN PLAN DE ERGONOMIA
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  JOLAYA EN FORMACION |37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR |POR EVALUAR
VERGARA HABITOS SALUDABLES |JHABITOS SALUDABLES
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  JOLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR |586304 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR
VERGARA PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  JOLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR |586305 - 2. DECODIFICAR [POR EVALUAR
VERGARA PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  [OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR |586306 - 3. VALIDAR LA [|POR EVALUAR
VERGARA PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  [OLAYA EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR |586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR
VERGARA PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  [OLAYA EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR

VERGARA

recursos financieros de

REPORTES CONTABLES,




Tl 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
VERGARA recursos financieros de LOS HECHOS
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER |POR EVALUAR | -
VERGARA recursos financieros de PASIVOS, SEGUN
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -
VERGARA recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER |POR EVALUAR | -
VERGARA recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS,
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
VERGARA recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER |JPOR EVALUAR | -
VERGARA recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION ]|37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
VERGARA recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |POR EVALUAR | -
VERGARA de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
VERGARA de acuerdo con POLITICAS
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  |OLAYA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
VERGARA de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  |OLAYA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
VERGARA de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR | -
VERGARA fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  |OLAYA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER [POR EVALUAR | -
VERGARA fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  JOLAYA EN FORMACION  [38558 - Ejercer derechos [586322 - 4. PARTICIPAR |POR EVALUAR | -
VERGARA fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  [OLAYA EN FORMACION  [|38558 - Ejercer derechos  [586323 - 3. PRACTICAR  |POR EVALUAR | -
VERGARA fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  [OLAYA EN FORMACION  [38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR | -
VERGARA cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION ]38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR | -
VERGARA cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  |OLAYA EN FORMACION  |38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR | -
VERGARA cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE
Tl 1067091679 LIBIS ANDREA  |OLAYA EN FORMACION  |38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR [POR EVALUAR | -
VERGARA cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL




TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION [38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
VERGARA procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION [38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
VERGARA procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION [38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
VERGARA procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1067091679 LIBIS ANDREA OLAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
VERGARA procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
TI 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
TI 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
TI 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
TI 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL
TI 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
TI 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONARJPOR EVALUAR
herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
TI 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTARJPOR EVALUAR
herramientas informéaticas JBUENAS PRACTICAS DE
TI 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR

EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y




Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  [|586261 - 3. PARTICIPAR |POR EVALUAR
EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR 586262 - 5. POR EVALUAR
EN LENGUA INGLESA DE JCOMUNICARSE DE
FORMA ORAL Y MANERA SENCILLA EN

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  [586263 - 1. COMPRENDER]POR EVALUAR
EN LENGUA INGLESA DE JINFORMACION BASICA
FORMA ORAL Y ORAL Y ESCRITA EN

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  [|586264 - 2. DESCRIBIR A JPOR EVALUAR
EN LENGUA INGLESA DE NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR  |586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
EN LENGUA INGLESA DECABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION |37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR
PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION |37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR
PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION |37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR
PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR
HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR
HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR]POR EVALUAR
HABITOS SALUDABLES |UN PLAN DE ERGONOMIA

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR |POR EVALUAR
HABITOS SALUDABLES [HABITOS SALUDABLES

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR JPOR EVALUAR
PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR [586305 - 2. DECODIFICAR JPOR EVALUAR

PROCESOS DE
COMUNICACION

MENSAJES
COMUNICATIVOS EN




Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |JPOR EVALUAR] -
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de REPORTES CONTABLES,

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de LOS HECHOS

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER |POR EVALUAR | -
recursos financieros de PASIVOS, SEGUN

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de DOCUMENTOS E

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]|37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER [JPOR EVALUAR | -
recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS,

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER |POR EVALUAR | -
recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de HERRAMIENTAS

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |JPOR EVALUAR | -
de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
de acuerdo con POLITICAS

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo JIMPORTANCIA DE LA

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES  |EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos [586321 - 2. RECONOCER [POR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES  |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos [586322 - 4. PARTICIPAR |POR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo JEN ACCIONES

Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES  |EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR  [POR EVALUAR | -

fundamentales del trabajo

LOS DERECHOS




Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE
Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION ]38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR |POR EVALUAR
cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
Tl 1067092213 FLOR MARIA JULIO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA JPACHECO EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR
RIQUEME APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
RIQUEME Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
RIQUEME Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
RIQUEME Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
RIQUEME Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION [36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR [POR EVALUAR
RIQUEME Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION 37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
RIQUEME herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION |37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONARJPOR EVALUAR

RIQUEME

herramientas informaticas

HERRAMIENTAS DE




TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586056 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE

POR EVALUAR

TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586057 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC, DE

POR EVALUAR

TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586260 - 6. PONER EN
PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

POR EVALUAR

TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586261 - 3. PARTICIPAR
EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES

POR EVALUAR

TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586262 - 5.
COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN

POR EVALUAR

TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586263 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN

POR EVALUAR

TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586264 - 2. DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586265 - 4. LLEVAR A
CABO ACCIONES DE
MEJORA

POR EVALUAR

TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586300 - 3. VERIFICAR
LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST

POR EVALUAR

TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586301 - 2. EFECTUAR
LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y

POR EVALUAR

TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586302 - 1. INTERPRETAR
LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE

POR EVALUAR

TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586303 - 4. REPORTAR
LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN

POR EVALUAR

TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586266 - 1.
DESARROLLAR

POR EVALUAR

TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA

586267 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO

POR EVALUAR

TI

1067092459

ADRIANA LUCIA

PACHECO
RIQUEME

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586268 - 4. IMPLEMENTAR
UN PLAN DE ERGONOMIA

POR EVALUAR




Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA JPACHECO EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR POR EVALUAR | -
RIQUEME HABITOS SALUDABLES [HABITOS SALUDABLES
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA JPACHECO EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR |POR EVALUAR | -
RIQUEME PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA JPACHECO EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR |POR EVALUAR | -
RIQUEME PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION }37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |JPOR EVALUAR] -
RIQUEME PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
RIQUEME PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
RIQUEME recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA [PACHECO EN FORMACION 37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR ~ |POR EVALUAR| -
RIQUEME recursos financieros de LOS HECHOS
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA [PACHECO EN FORMACION  |37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER [APROBADO  [CC 1070807317 -
RIQUEME recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA [PACHECO EN FORMACION  [37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR  |[APROBADO  |CC 1070807317 -
RIQUEME recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA [PACHECO EN FORMACION  [37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER [APROBADO  |CC 1070807317 -
RIQUEME recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA [PACHECO EN FORMACION 37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR |APROBADO  |CC 1070807317 -
RIQUEME recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y |JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
RIQUEME recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA [PACHECO EN FORMACION  [37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
RIQUEME recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA [PACHECO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586316 - 4. PRESENTAR [POR EVALUAR | -
RIQUEME de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA JPACHECO EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR [JPOR EVALUAR | -
RIQUEME de acuerdo con POLITICAS
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA JPACHECO EN FORMACION  [38426 - Atender clientes  [586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
RIQUEME de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA JPACHECO EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
RIQUEME de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1067092459 ADRIANA LUCIA [PACHECO EN FORMACION  [38558 - Ejercer derechos  [586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR | -

RIQUEME

fundamentales del trabajo

IMPORTANCIA DE LA




TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER [JPOR EVALUAR
RIQUEME fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR JPOR EVALUAR
RIQUEME fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR
RIQUEME fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION }38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
RIQUEME cuantitativamente frente a |SITUACIONES
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION }38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
RIQUEME cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION }38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
RIQUEME cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION }38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR JPOR EVALUAR
RIQUEME cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION [38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
RIQUEME procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION [38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
RIQUEME procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION [38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
RIQUEME procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1067092459 ADRIANA LUCIA |PACHECO EN FORMACION |38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
RIQUEME procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA JPOR EVALUAR
MORENO APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
MORENO Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
TI 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
MORENO Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
TI 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
MORENO Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  [36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR

MORENO

Murtra-Interactuar en el

DIGNIDAD Y LA DEL




Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION ]36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR |JPOR EVALUAR
MORENO Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION |37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
MORENO herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  [37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONAR|POR EVALUAR
MORENO herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  [37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTAR]POR EVALUAR
MORENO herramientas informaticas JBUENAS PRACTICAS DE
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION |37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
MORENO herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  [37714 - INTERACTUAR  [586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
MORENO EN LENGUA INGLESA DE |PRACTICA
FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586261 - 3. PARTICIPAR POR EVALUAR
MORENO EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  |37714 - INTERACTUAR  [586262 - 5. POR EVALUAR
MORENO EN LENGUA INGLESA DE JCOMUNICARSE DE
FORMA ORAL Y MANERA SENCILLA EN
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586263 - 1. COMPRENDER]POR EVALUAR
MORENO EN LENGUA INGLESA DE |INFORMACION BASICA
FORMA ORAL Y ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586264 - 2. DESCRIBIR A |JPOR EVALUAR
MORENO EN LENGUA INGLESA DE|NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
MORENO EN LENGUA INGLESA DEJCABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  [37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR  |POR EVALUAR
MORENO PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR
MORENO PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  [37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR|POR EVALUAR
MORENO PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR
MORENO PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y

PROTECCION

ACTOS QUE AFECTEN




Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR | -
MORENO HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR | -
MORENO HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTARJPOR EVALUAR | -
MORENO HABITOS SALUDABLES JUN PLAN DE ERGONOMIA
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR POR EVALUAR | -
MORENO HABITOS SALUDABLES |HABITOS SALUDABLES
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 1586304 - 1. INTERPRETAR |POR EVALUAR | -
MORENO PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR |POR EVALUAR | -
MORENO PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |JPOR EVALUAR] -
MORENO PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR  [586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
MORENO PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  |37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
MORENO recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  [37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR ~ |POR EVALUAR -
MORENO recursos financieros de LOS HECHOS
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  |37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER [POR EVALUAR | -
MORENO recursos financieros de PASIVOS, SEGUN
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR  |[APROBADO  |CC 1070807317 -
MORENO recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  |37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER [POR EVALUAR | -
MORENO recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS,
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
MORENO recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y |JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
MORENO recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
MORENO recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586316 - 4. PRESENTAR [POR EVALUAR | -
MORENO de acuerdo con INFORME DE ATENCION

procedimiento de servicio y

USUARIOS APLICANDO




Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
MORENO de acuerdo con POLITICAS
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR
MORENO de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR
MORENO de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR
MORENO fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER [JPOR EVALUAR
MORENO fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR
MORENO fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR
MORENO fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION ]38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
MORENO cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION ]38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
MORENO cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION ]38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
MORENO cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION ]38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR |POR EVALUAR
MORENO cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  |38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
MORENO procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION 38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
MORENO procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  [38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
MORENO procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
Tl 1067282921 EVER LUIS ARRIETA EN FORMACION  [38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
MORENO procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR
JERONIMO APRENDIZAJE ETAPA  JRESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
JERONIMO Murtra-Interactuar en el CON EL

contexto productivo y

FORTALECIMIENTO DE




TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
JERONIMO Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
JERONIMO Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
JERONIMO Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
JERONIMO Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccion. ORGANIZACIONAL DEL
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
JERONIMO herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONAR]POR EVALUAR
JERONIMO herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTAR]POR EVALUAR
JERONIMO herramientas informaticas JBUENAS PRACTICAS DE
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
JERONIMO herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
JERONIMO EN LENGUA INGLESA DE|PRACTICA
FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586261 - 3. PARTICIPAR |POR EVALUAR
JERONIMO EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586262 - 5. POR EVALUAR
JERONIMO EN LENGUA INGLESA DEJCOMUNICARSE DE
FORMA ORAL Y MANERA SENCILLA EN
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586263 - 1. COMPRENDER]POR EVALUAR
JERONIMO EN LENGUA INGLESA DE |INFORMACION BASICA
FORMA ORAL Y ORAL Y ESCRITA EN
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586264 - 2. DESCRIBIR A |JPOR EVALUAR
JERONIMO EN LENGUA INGLESA DE|NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
JERONIMO EN LENGUA INGLESA DEJCABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
JERONIMO PRACTICAS DE LAS CONDICIONES

PROTECCION

AMBIENTALES Y DE SST




TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR | -
JERONIMO PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR |JPOR EVALUAR | -
JERONIMO PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR | -
JERONIMO PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR | -
JERONIMO HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR | -
JERONIMO HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR]JPOR EVALUAR | -
JERONIMO HABITOS SALUDABLES |UN PLAN DE ERGONOMIA
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION ]37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR POR EVALUAR | -
JERONIMO HABITOS SALUDABLES |HABITOS SALUDABLES
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR|]POR EVALUAR | -
JERONIMO PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION }37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR JPOR EVALUAR | -
JERONIMO PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION }37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |JPOR EVALUAR] -
JERONIMO PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
JERONIMO PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
JERONIMO recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
JERONIMO recursos financieros de LOS HECHOS
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
JERONIMO recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -
JERONIMO recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
TI 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION }37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -

JERONIMO

recursos financieros de

INGRESOS Y GASTOS,

ALBERTO ANTONIO




Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
JERONIMO recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|EMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
JERONIMO recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
JERONIMO recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |POR EVALUAR | -
JERONIMO de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
JERONIMO de acuerdo con POLITICAS
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
JERONIMO de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
JERONIMO de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR | -
JERONIMO fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER |POR EVALUAR | -
JERONIMO fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos  [586322 - 4. PARTICIPAR  JPOR EVALUAR | -
JERONIMO fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR | -
JERONIMO fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION ]38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
JERONIMO cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION ]38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR | -
JERONIMO cuantitativamente frente a JPROBLEMAS
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION ]38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR | -
JERONIMO cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION  |38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR [POR EVALUAR | -
JERONIMO cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION |38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR | -
JERONIMO procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR] -
JERONIMO procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
Tl 1067284348 DIANA LUCIA OLIVERO EN FORMACION 38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR | -
JERONIMO procesos propios de la ELEMENTOS DE LA

cultura emprendedora y

CULTURA
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DE NEGOCIO TENIENDO

POR EVALUAR

TI

1129804012

EVA SANDRITH

CONTRERAS
MORIS

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

584715 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR

POR EVALUAR

Tl

1129804012

EVA SANDRITH

CONTRERAS
MORIS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

586084 - 4. CONTRIBUIR
CON EL
FORTALECIMIENTO DE

POR EVALUAR

TI

1129804012

EVA SANDRITH

CONTRERAS
MORIS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

586085 - 3. PROMOVER
EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS

POR EVALUAR

TI

1129804012

EVA SANDRITH

CONTRERAS
MORIS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

586086 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMIENTO

POR EVALUAR

TI

1129804012

EVA SANDRITH

CONTRERAS
MORIS

EN FORMACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el

586087 - 1. PROMOVER Ml
DIGNIDAD Y LA DEL

POR EVALUAR

TI

1129804012

EVA SANDRITH

CONTRERAS
MORIS

EN FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

586071 - 1. IDENTIFICAR
LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL

POR EVALUAR

TI

1129804012

EVA SANDRITH

CONTRERAS
MORIS

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586054 - 3. VERIFICAR
LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

TI

1129804012

EVA SANDRITH

CONTRERAS
MORIS

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586055 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

TI

1129804012

EVA SANDRITH

CONTRERAS
MORIS

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586056 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE

POR EVALUAR

TI

1129804012

EVA SANDRITH

CONTRERAS
MORIS

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586057 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC, DE

POR EVALUAR

TI

1129804012

EVA SANDRITH

CONTRERAS
MORIS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586260 - 6. PONER EN
PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

POR EVALUAR

TI

1129804012

EVA SANDRITH

CONTRERAS
MORIS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586261 - 3. PARTICIPAR
EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES

POR EVALUAR

TI

1129804012

EVA SANDRITH

CONTRERAS
MORIS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586262 - 5.
COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN

POR EVALUAR

TI

1129804012

EVA SANDRITH

CONTRERAS
MORIS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586263 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN

POR EVALUAR




Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  |586264 - 2. DESCRIBIR A |POR EVALUAR
MORIS EN LENGUA INGLESA DE NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR  |586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
MORIS EN LENGUA INGLESA DECABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION |37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
MORIS PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION |37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR
MORIS PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION |37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR
MORIS PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION |37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR
MORIS PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION [37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR
MORIS HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION |37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR
MORIS HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION |37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR|POR EVALUAR
MORIS HABITOS SALUDABLES JUN PLAN DE ERGONOMIA
Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION |37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR |POR EVALUAR
MORIS HABITOS SALUDABLES |JHABITOS SALUDABLES
Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR |586304 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR
MORIS PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR |586305 - 2. DECODIFICAR [POR EVALUAR
MORIS PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR |586306 - 3. VALIDAR LA [|POR EVALUAR
MORIS PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR |586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR
MORIS PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
Tl 1129804012 EVA SANDRITH |CONTRERAS EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR

MORIS

recursos financieros de

REPORTES CONTABLES,




Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION 37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
MORIS recursos financieros de LOS HECHOS
Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION 37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER |POR EVALUAR | -
MORIS recursos financieros de PASIVOS, SEGUN
Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION 37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR POR EVALUAR | -
MORIS recursos financieros de DOCUMENTOS E
Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION 37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER |POR EVALUAR | -
MORIS recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS,
Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
MORIS recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER |JPOR EVALUAR | -
MORIS recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN
Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION ]|37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
MORIS recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |POR EVALUAR | -
MORIS de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
MORIS de acuerdo con POLITICAS
Tl 1129804012 EVA SANDRITH [CONTRERAS EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
MORIS de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1129804012 EVA SANDRITH [CONTRERAS EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
MORIS de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR | -
MORIS fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
Tl 1129804012 EVA SANDRITH [CONTRERAS EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER [POR EVALUAR | -
MORIS fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION  [38558 - Ejercer derechos [586322 - 4. PARTICIPAR |POR EVALUAR | -
MORIS fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR | -
MORIS fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1129804012 EVA SANDRITH [CONTRERAS  |EN FORMACION 38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR | -
MORIS cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1129804012 EVA SANDRITH [CONTRERAS  |EN FORMACION 38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR | -
MORIS cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION ]38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR | -
MORIS cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE
Tl 1129804012 EVA SANDRITH [CONTRERAS EN FORMACION  |38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR [POR EVALUAR | -
MORIS cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL




Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION |38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
MORIS procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION |38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
MORIS procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
Tl 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION |38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
MORIS procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1129804012 EVA SANDRITH JCONTRERAS EN FORMACION 38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
MORIS procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR
JIMENEZ APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR |POR EVALUAR
JIMENEZ Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
JIMENEZ Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER |POR EVALUAR
JIMENEZ Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
JIMENEZ Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION |36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
JIMENEZ Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccion. ORGANIZACIONAL DEL
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION  |37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
JIMENEZ herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
TI 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION  |37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONAR]POR EVALUAR
JIMENEZ herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
TI 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION  |37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTAR]POR EVALUAR
JIMENEZ herramientas informéaticas |[BUENAS PRACTICAS DE
TI 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION  |37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
JIMENEZ herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  |586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
JIMENEZ EN LENGUA INGLESA DE|PRACTICA

FORMA ORAL Y

VOCABULARIO BASICO Y




Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  [|586261 - 3. PARTICIPAR |POR EVALUAR
JIMENEZ EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR 586262 - 5. POR EVALUAR
JIMENEZ EN LENGUA INGLESA DE JCOMUNICARSE DE
FORMA ORAL Y MANERA SENCILLA EN
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  [586263 - 1. COMPRENDER]POR EVALUAR
JIMENEZ EN LENGUA INGLESA DE JINFORMACION BASICA
FORMA ORAL Y ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  |586264 - 2. DESCRIBIR A |[POR EVALUAR
JIMENEZ EN LENGUA INGLESA DE NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  [586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
JIMENEZ EN LENGUA INGLESA DECABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION |37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
JIMENEZ PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION |37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR
JIMENEZ PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION |37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR
JIMENEZ PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION |37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR
JIMENEZ PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION |37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR
JIMENEZ HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION [37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR
JIMENEZ HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION [37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR|POR EVALUAR
JIMENEZ HABITOS SALUDABLES JUN PLAN DE ERGONOMIA
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION [37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR |POR EVALUAR
JIMENEZ HABITOS SALUDABLES |JHABITOS SALUDABLES
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR [586304 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR
JIMENEZ PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR |586305 - 2. DECODIFICAR [POR EVALUAR
JIMENEZ PROCESOS DE MENSAJES

COMUNICACION

COMUNICATIVOS EN




Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |JPOR EVALUAR] -
JIMENEZ PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
JIMENEZ PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
JIMENEZ recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
JIMENEZ recursos financieros de LOS HECHOS
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
JIMENEZ recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -
JIMENEZ recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION ]|37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
JIMENEZ recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
JIMENEZ recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
JIMENEZ recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
JIMENEZ recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |JPOR EVALUAR | -
JIMENEZ de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
JIMENEZ de acuerdo con POLITICAS
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
JIMENEZ de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
JIMENEZ de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR | -
JIMENEZ fundamentales del trabajo JIMPORTANCIA DE LA
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER |POR EVALUAR | -
JIMENEZ fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR | -
JIMENEZ fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR  JPOR EVALUAR | -

JIMENEZ

fundamentales del trabajo

LOS DERECHOS




TI 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
JIMENEZ cuantitativamente frente a |SITUACIONES
TI 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
JIMENEZ cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
TI 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
JIMENEZ cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE
TI 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR JPOR EVALUAR
JIMENEZ cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
JIMENEZ procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
JIMENEZ procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
JIMENEZ procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
Tl 1129804223 LUIS MATEO ARRIETA EN FORMACION 38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
JIMENEZ procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR
MERCADO APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR |POR EVALUAR
MERCADO Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
TI 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
MERCADO Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
TI 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER |POR EVALUAR
MERCADO Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
TI 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
MERCADO Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION [36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR [POR EVALUAR
MERCADO Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccion. ORGANIZACIONAL DEL
TI 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
MERCADO herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION 37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONAR|POR EVALUAR

MERCADO

herramientas informaticas

HERRAMIENTAS DE




TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION 37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTARJPOR EVALUAR
MERCADO herramientas informéaticas JBUENAS PRACTICAS DE
TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
MERCADO herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
MERCADO EN LENGUA INGLESA DE JPRACTICA
FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y
TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586261 - 3. PARTICIPAR POR EVALUAR
MERCADO EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586262 - 5. POR EVALUAR
MERCADO EN LENGUA INGLESA DE JCOMUNICARSE DE
FORMA ORAL Y MANERA SENCILLA EN
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586263 - 1. COMPRENDER]POR EVALUAR
MERCADO EN LENGUA INGLESA DEJINFORMACION BASICA
FORMA ORAL Y ORAL Y ESCRITA EN
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR 586264 - 2. DESCRIBIR A |JPOR EVALUAR
MERCADO EN LENGUA INGLESA DEINIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA [SENCIO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR  [586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
MERCADO EN LENGUA INGLESA DEJCABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA [SENCIO EN FORMACION  [37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR  |POR EVALUAR
MERCADO PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR
MERCADO PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA [SENCIO EN FORMACION  [37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR|POR EVALUAR
MERCADO PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR
MERCADO PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA [SENCIO EN FORMACION  [37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR
MERCADO HABITOS SALUDABLES [DESARROLLAR
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR
MERCADO HABITOS SALUDABLES [JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR]POR EVALUAR

MERCADO

HABITOS SALUDABLES

UN PLAN DE ERGONOMIA




TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION 37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR POR EVALUAR | -
MERCADO HABITOS SALUDABLES |JHABITOS SALUDABLES
TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 1586304 - 1. INTERPRETARJPOR EVALUAR | -
MERCADO PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR JPOR EVALUAR | -
MERCADO PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |POR EVALUAR | -
MERCADO PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
MERCADO PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
MERCADO recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA [SENCIO EN FORMACION 37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR ~ |POR EVALUAR| -
MERCADO recursos financieros de LOS HECHOS
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA [SENCIO EN FORMACION  |37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER [APROBADO  [CC 1070807317 -
MERCADO recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA [SENCIO EN FORMACION  [37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR  |[APROBADO  |CC 1070807317 -
MERCADO recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA [SENCIO EN FORMACION  |37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER [APROBADO  [CC 1070807317 -
MERCADO recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA [SENCIO EN FORMACION 37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR |APROBADO  |CC 1070807317 -
MERCADO recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y |JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
MERCADO recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA [SENCIO EN FORMACION  [37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
MERCADO recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |POR EVALUAR | -
MERCADO de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
MERCADO de acuerdo con POLITICAS
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA [SENCIO EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
MERCADO de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
MERCADO de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA [SENCIO EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos [586320 - 1. VALORAR LA JPOR EVALUAR | -

MERCADO

fundamentales del trabajo

IMPORTANCIA DE LA




Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER [JPOR EVALUAR
MERCADO fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR
MERCADO fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR
MERCADO fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1129804298 LESLY JHOVANA JSENCIO EN FORMACION ]38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
MERCADO cuantitativamente frente a |SITUACIONES
TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION }38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
MERCADO cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION }38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
MERCADO cuantitativamente frente a |LOS RESULTADOS DE
TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION }38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR JPOR EVALUAR
MERCADO cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION [38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
MERCADO procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION [38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
MERCADO procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION [38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
MERCADO procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1129804298 LESLY JHOVANA |SENCIO EN FORMACION |38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
MERCADO procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA JPOR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
Tl 1129804351 KATY YULIETH JORTIZPEREZ |EN FORMACION [36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR

Murtra-Interactuar en el

DIGNIDAD Y LA DEL




TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

586071 - 1. IDENTIFICAR
LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL

POR EVALUAR

TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586054 - 3. VERIFICAR
LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586055 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586056 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE

POR EVALUAR

TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586057 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC, DE

POR EVALUAR

TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586260 - 6. PONER EN
PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

POR EVALUAR

TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586261 - 3. PARTICIPAR
EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES

POR EVALUAR

TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586262 - 5.
COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN

POR EVALUAR

TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586263 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN

POR EVALUAR

TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586264 - 2. DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586265 - 4. LLEVAR A
CABO ACCIONES DE
MEJORA

POR EVALUAR

TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586300 - 3. VERIFICAR
LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST

POR EVALUAR

TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586301 - 2. EFECTUAR
LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y

POR EVALUAR

TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586302 - 1. INTERPRETAR
LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE

POR EVALUAR

TI

1129804351

KATY YULIETH

ORTIZ PEREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586303 - 4. REPORTAR
LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN

POR EVALUAR




TI 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR | -
HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
TI 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR | -
HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
TI 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTARJPOR EVALUAR | -
HABITOS SALUDABLES JUN PLAN DE ERGONOMIA
TI 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR POR EVALUAR | -
HABITOS SALUDABLES |JHABITOS SALUDABLES
Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586304 - 1. INTERPRETAR |POR EVALUAR | -
PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586305 - 2. DECODIFICAR |POR EVALUAR | -
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |POR EVALUAR | -
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
Tl 1129804351 KATY YULIETH [ORTIZPEREZ [EN FORMACION |37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR ~ |POR EVALUAR -
recursos financieros de LOS HECHOS
Tl 1129804351 KATY YULIETH [ORTIZ PEREZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER [APROBADO  [CC 1070807317 -
recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1129804351 KATY YULIETH [ORTIZPEREZ [EN FORMACION |37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR  |[APROBADO  |CC 1070807317 -
recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1129804351 KATY YULIETH [ORTIZPEREZ [EN FORMACION |37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER [APROBADO  |CC 1070807317 -
recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
Tl 1129804351 KATY YULIETH [ORTIZPEREZ [EN FORMACION |37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR |APROBADO  |CC 1070807317 -
recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y |JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1129804351 KATY YULIETH [ORTIZPEREZ [EN FORMACION |37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1129804351 KATY YULIETH [ORTIZPEREZ |EN FORMACION [38426 - Atender clientes  |586316 - 4. PRESENTAR [POR EVALUAR | -

de acuerdo con
procedimiento de servicio y

INFORME DE ATENCION
USUARIOS APLICANDO




Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
de acuerdo con POLITICAS

Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR
de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS

Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR
de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE

Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR
fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA

Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER [JPOR EVALUAR
fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD

Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR
fundamentales del trabajo JEN ACCIONES

Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR
fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS

Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION ]38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
cuantitativamente frente a |SITUACIONES

Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION ]38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
cuantitativamente frente a |PROBLEMAS

Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION ]38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE

Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION ]38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR |POR EVALUAR
cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL

Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE

Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME

Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA

Tl 1129804351 KATY YULIETH ORTIZ PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |JEN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR
APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES

DEL SECTOR

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |JEN FORMACION ]36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR

Murtra-Interactuar en el CON EL

contexto productivo y

FORTALECIMIENTO DE




TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

586085 - 3. PROMOVER
EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS

POR EVALUAR

TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y

586086 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE
CRECIMIENTO

POR EVALUAR

TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low
Murtra-Interactuar en el

586087 - 1. PROMOVER Ml
DIGNIDAD Y LA DEL

POR EVALUAR

TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion.

586071 - 1. IDENTIFICAR
LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL

POR EVALUAR

TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586054 - 3. VERIFICAR
LOS RESULTADOS

POR EVALUAR

TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586055 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586056 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE

POR EVALUAR

TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

37371 - Utilizar
herramientas informaticas

586057 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC, DE

POR EVALUAR

TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586260 - 6. PONER EN
PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

POR EVALUAR

TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586261 - 3. PARTICIPAR
EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES

POR EVALUAR

TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586262 - 5.
COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN

POR EVALUAR

TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586263 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN

POR EVALUAR

TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586264 - 2. DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586265 - 4. LLEVAR A
CABO ACCIONES DE
MEJORA

POR EVALUAR

TI

1129805810

SEBASTIAN

LOPEZ PETRO

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586300 - 3. VERIFICAR
LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST

POR EVALUAR




Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO JEN FORMACION 37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR | -
PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO JEN FORMACION 37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR |[POR EVALUAR| -
PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO JEN FORMACION 37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR | -
PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO JEN FORMACION [37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR | -
HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO JEN FORMACION [37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR | -
HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO JEN FORMACION [37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR|POR EVALUAR | -
HABITOS SALUDABLES |UN PLAN DE ERGONOMIA
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO JEN FORMACION [37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR |POR EVALUAR] -
HABITOS SALUDABLES |HABITOS SALUDABLES
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR [586304 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR | -
PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR [586305 - 2. DECODIFICAR [POR EVALUAR | -
PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR [586306 - 3. VALIDAR LA [POR EVALUAR | -
PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO JEN FORMACION [37802 - DESARROLLAR [586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO JEN FORMACION 37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO JEN FORMACION 37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de LOS HECHOS
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO JEN FORMACION 37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO JEN FORMACION 37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -
recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO JEN FORMACION ]37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -

recursos financieros de

INGRESOS Y GASTOS,

ALBERTO ANTONIO




Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |JEN FORMACION [37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|EMPRESARIAL, TAPIA TORRES

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |JEN FORMACION [37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |JEN FORMACION [37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
recursos financieros de HERRAMIENTAS

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |EN FORMACION |38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |POR EVALUAR | -
de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |EN FORMACION |38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
de acuerdo con POLITICAS

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |EN FORMACION |38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |EN FORMACION |38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |JEN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER |POR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos 1586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo JEN ACCIONES

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |JEN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR POR EVALUAR | -
fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |JEN FORMACION [38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
cuantitativamente frente a |SITUACIONES

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |JEN FORMACION [38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR | -
cuantitativamente frente a JPROBLEMAS

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |JEN FORMACION [38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR | -
cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |JEN FORMACION [38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR |POR EVALUAR ] -
cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |EN FORMACION |38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR | -
procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |EN FORMACION |}38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR] -
procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME

Tl 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |EN FORMACION |38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR| -

procesos propios de la
cultura emprendedora y

ELEMENTOS DE LA
CULTURA




TI 1129805810 SEBASTIAN LOPEZ PETRO |JEN FORMACION [38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA JPOR EVALUAR
HERNANDEZ APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR JPOR EVALUAR
HERNANDEZ Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
HERNANDEZ Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER JPOR EVALUAR
HERNANDEZ Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION |36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
HERNANDEZ Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION ]36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR
HERNANDEZ Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccién. ORGANIZACIONAL DEL
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION 37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
HERNANDEZ herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION 37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONARJPOR EVALUAR
HERNANDEZ herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION 37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTARJPOR EVALUAR
HERNANDEZ herramientas informéaticas |BUENAS PRACTICAS DE
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION 37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
HERNANDEZ herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION ]37714 - INTERACTUAR 586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
HERNANDEZ EN LENGUA INGLESA DE|PRACTICA
FORMA ORAL Y VOCABULARIO BASICO Y
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586261 - 3. PARTICIPAR |POR EVALUAR
HERNANDEZ EN LENGUA INGLESA DEJEN INTERCAMBIOS
FORMA ORAL Y CONVERSACIONALES
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586262 - 5. POR EVALUAR
HERNANDEZ EN LENGUA INGLESA DE JCOMUNICARSE DE
FORMA ORAL Y MANERA SENCILLA EN
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR 586263 - 1. COMPRENDER|POR EVALUAR
HERNANDEZ EN LENGUA INGLESA DE JINFORMACION BASICA

FORMA ORAL Y

ORAL Y ESCRITA EN




Tl 1129807451 JOSE CARLOS |TAMARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  |586264 - 2. DESCRIBIR A |POR EVALUAR
HERNANDEZ EN LENGUA INGLESA DE NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y FORMA ORAL Y ESCRITA
Tl 1129807451 JOSE CARLOS [TAMARA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR  |586265 - 4. LLEVAR A POR EVALUAR
HERNANDEZ EN LENGUA INGLESA DECABO ACCIONES DE
FORMA ORAL Y MEJORA
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION |37799 - APLICAR 586300 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
HERNANDEZ PRACTICAS DE LAS CONDICIONES
PROTECCION AMBIENTALES Y DE SST
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION |37799 - APLICAR 586301 - 2. EFECTUAR POR EVALUAR
HERNANDEZ PRACTICAS DE LAS ACCIONES PARA
PROTECCION LA PREVENCION Y
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [|TAMARA EN FORMACION |37799 - APLICAR 586302 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR
HERNANDEZ PRACTICAS DE LOS PROBLEMAS
PROTECCION AMBIENTALES Y DE
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION |37799 - APLICAR 586303 - 4. REPORTAR POR EVALUAR
HERNANDEZ PRACTICAS DE LAS CONDICIONES Y
PROTECCION ACTOS QUE AFECTEN
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION [37800 - GENERAR 586266 - 1. POR EVALUAR
HERNANDEZ HABITOS SALUDABLES |DESARROLLAR
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION |37800 - GENERAR 586267 - 3. EJECUTAR POR EVALUAR
HERNANDEZ HABITOS SALUDABLES JACTIVIDADES DE
DE VIDA MEDIANTE LA JACONDICIONAMIENTO
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION |37800 - GENERAR 586268 - 4. IMPLEMENTAR|POR EVALUAR
HERNANDEZ HABITOS SALUDABLES JUN PLAN DE ERGONOMIA
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION |37800 - GENERAR 586269 - 2. PRACTICAR |POR EVALUAR
HERNANDEZ HABITOS SALUDABLES |JHABITOS SALUDABLES
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR |586304 - 1. INTERPRETAR [POR EVALUAR
HERNANDEZ PROCESOS DE EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMUNICACION COMO
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR |586305 - 2. DECODIFICAR [POR EVALUAR
HERNANDEZ PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS EN
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR |586306 - 3. VALIDAR LA [|POR EVALUAR
HERNANDEZ PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR |586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR
HERNANDEZ PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR

HERNANDEZ

recursos financieros de

REPORTES CONTABLES,




Tl 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
HERNANDEZ recursos financieros de LOS HECHOS
Tl 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER |POR EVALUAR | -
HERNANDEZ recursos financieros de PASIVOS, SEGUN
Tl 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR POR EVALUAR | -
HERNANDEZ recursos financieros de DOCUMENTOS E
Tl 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER |POR EVALUAR | -
HERNANDEZ recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS,
Tl 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
HERNANDEZ recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER |JPOR EVALUAR | -
HERNANDEZ recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN
Tl 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION ]|37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
HERNANDEZ recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |POR EVALUAR | -
HERNANDEZ de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
HERNANDEZ de acuerdo con POLITICAS
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
HERNANDEZ de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION  |38426 - Atender clientes  [586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
HERNANDEZ de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA [POR EVALUAR | -
HERNANDEZ fundamentales del trabajo jJIMPORTANCIA DE LA
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER [POR EVALUAR | -
HERNANDEZ fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR | -
HERNANDEZ fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos 586323 - 3. PRACTICAR  JPOR EVALUAR | -
HERNANDEZ fundamentales del trabajo JLOS DERECHOS
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION  |38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR [POR EVALUAR | -
HERNANDEZ cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION ]38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR | -
HERNANDEZ cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION  |38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR | -
HERNANDEZ cuantitativamente frente a JLOS RESULTADOS DE
Tl 1129807451 JOSE CARLOS  [TAMARA EN FORMACION  |38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR [POR EVALUAR | -
HERNANDEZ cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL




Tl 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION |38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
HERNANDEZ procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
Tl 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION |38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
HERNANDEZ procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
Tl 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION |38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
HERNANDEZ procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1129807451 JOSE CARLOS TAMARA EN FORMACION 38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
HERNANDEZ procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA
cultura emprendedora y DE NEGOCIO TENIENDO
TI 1137975082 CAMILO ANDRES JMONTIEL EN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE 584715 - APLICAR EN LA |POR EVALUAR
BEDOYA APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES JMONTIEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586084 - 4. CONTRIBUIR |POR EVALUAR
BEDOYA Murtra-Interactuar en el CON EL
contexto productivo y FORTALECIMIENTO DE
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES JMONTIEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586085 - 3. PROMOVER POR EVALUAR
BEDOYA Murtra-Interactuar en el EL USO RACIONAL DE
contexto productivo y LOS RECURSOS
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES JMONTIEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586086 - 2. ESTABLECER |POR EVALUAR
BEDOYA Murtra-Interactuar en el RELACIONES DE
contexto productivo y CRECIMIENTO
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES JMONTIEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low 586087 - 1. PROMOVER MIJPOR EVALUAR
BEDOYA Murtra-Interactuar en el DIGNIDAD Y LA DEL
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES JMONTIEL EN FORMACION |36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
BEDOYA Aprendizaje de la LA DINAMICA
Induccion. ORGANIZACIONAL DEL
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES JMONTIEL EN FORMACION  |37371 - Utilizar 586054 - 3. VERIFICAR POR EVALUAR
BEDOYA herramientas informaticas JLOS RESULTADOS
TI 1137975082 CAMILO ANDRES JMONTIEL EN FORMACION  |37371 - Utilizar 586055 - 1. SELECCIONAR]POR EVALUAR
BEDOYA herramientas informaticas JHERRAMIENTAS DE
TI 1137975082 CAMILO ANDRES JMONTIEL EN FORMACION  |37371 - Utilizar 586056 - 4. IMPLEMENTAR]POR EVALUAR
BEDOYA herramientas informéaticas |[BUENAS PRACTICAS DE
TI 1137975082 CAMILO ANDRES JMONTIEL EN FORMACION  |37371 - Utilizar 586057 - 2. USAR POR EVALUAR
BEDOYA herramientas informaticas JHERRAMIENTAS TIC, DE
TI 1137975082 CAMILO ANDRES JMONTIEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR  |586260 - 6. PONER EN POR EVALUAR
BEDOYA EN LENGUA INGLESA DE|PRACTICA

FORMA ORAL Y

VOCABULARIO BASICO Y




TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586261 - 3. PARTICIPAR
EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES

POR EVALUAR

TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586262 - 5.
COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN

POR EVALUAR

TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586263 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN

POR EVALUAR

TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586264 - 2. DESCRIBIR A
NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA

POR EVALUAR

TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y

586265 - 4. LLEVAR A
CABO ACCIONES DE
MEJORA

POR EVALUAR

TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586300 - 3. VERIFICAR
LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST

POR EVALUAR

TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586301 - 2. EFECTUAR
LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCION Y

POR EVALUAR

TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586302 - 1. INTERPRETAR
LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE

POR EVALUAR

TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37799 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION

586303 - 4. REPORTAR
LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN

POR EVALUAR

TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586266 - 1.
DESARROLLAR

POR EVALUAR

TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA

586267 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO

POR EVALUAR

TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586268 - 4. IMPLEMENTAR
UN PLAN DE ERGONOMIA

POR EVALUAR

TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37800 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES

586269 - 2. PRACTICAR
HABITOS SALUDABLES

POR EVALUAR

TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586304 - 1. INTERPRETAR
EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO

POR EVALUAR

TI

1137975082

CAMILO ANDRES

MONTIEL
BEDOYA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION

586305 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS EN

POR EVALUAR




Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION ]37802 - DESARROLLAR 586306 - 3. VALIDAR LA |JPOR EVALUAR] -
BEDOYA PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS
COMUNICACION PROCESOS
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 586307 - 4. APLICAR POR EVALUAR | -
BEDOYA PROCESOS DE ACCIONES DE
COMUNICACION MEJORAMIENTO EN EL
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION 37888 - Reconocer 586308 - 7. GENERAR POR EVALUAR | -
BEDOYA recursos financieros de REPORTES CONTABLES,
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION 37888 - Reconocer 586309 - 6. VERIFICAR POR EVALUAR | -
BEDOYA recursos financieros de LOS HECHOS
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586310 - 4. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
BEDOYA recursos financieros de PASIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586311 - 2. PREPARAR APROBADO CC 1070807317 -
BEDOYA recursos financieros de DOCUMENTOS E ALBERTO ANTONIO
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION ]|37888 - Reconocer 586312 - 5. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
BEDOYA recursos financieros de INGRESOS Y GASTOS, ALBERTO ANTONIO
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION 37888 - Reconocer 586313 - 1. IDENTIFICAR JAPROBADO CC 1070807317 -
BEDOYA recursos financieros de LA ESTRUCTURA ALBERTO ANTONIO
acuerdo con metodologia y|JEMPRESARIAL, TAPIA TORRES
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION 37888 - Reconocer 586314 - 3. RECONOCER JAPROBADO CC 1070807317 -
BEDOYA recursos financieros de ACTIVOS, SEGUN ALBERTO ANTONIO
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION ]37888 - Reconocer 586315 - 8. APLICAR POR EVALUAR | -
BEDOYA recursos financieros de HERRAMIENTAS
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586316 - 4. PRESENTAR |JPOR EVALUAR | -
BEDOYA de acuerdo con INFORME DE ATENCION
procedimiento de servicio yJUSUARIOS APLICANDO
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586317 - 1. IDENTIFICAR JPOR EVALUAR | -
BEDOYA de acuerdo con POLITICAS
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586318 - 2. APLICAR POR EVALUAR | -
BEDOYA de acuerdo con TECNICAS Y POLITICAS
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION ]38426 - Atender clientes 586319 - 3. VERIFICAR EL JPOR EVALUAR | -
BEDOYA de acuerdo con CUMPLIMIENTO DE
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586320 - 1. VALORAR LA |POR EVALUAR | -
BEDOYA fundamentales del trabajo JIMPORTANCIA DE LA
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos 586321 - 2. RECONOCER [POR EVALUAR | -
BEDOYA fundamentales del trabajo JEL TRABAJO COMO
en el marco de la FACTOR DE MOVILIDAD
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 586322 - 4. PARTICIPAR POR EVALUAR | -
BEDOYA fundamentales del trabajo JEN ACCIONES
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION  [|38558 - Ejercer derechos  [586323 - 3. PRACTICAR  |POR EVALUAR | -

BEDOYA

fundamentales del trabajo

LOS DERECHOS




Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION ]38560 - Razonar 586270 - 1. IDENTIFICAR |POR EVALUAR
BEDOYA cuantitativamente frente a |SITUACIONES
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION ]38560 - Razonar 586271 - 2. PLANTEAR POR EVALUAR
BEDOYA cuantitativamente frente a |PROBLEMAS
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION ]38560 - Razonar 586272 - 4. VERIFICAR POR EVALUAR
BEDOYA cuantitativamente frente a |LOS RESULTADOS DE
Tl 1137975082 CAMILO ANDRES [MONTIEL EN FORMACION ]38560 - Razonar 586273 - 3. SOLUCIONAR |POR EVALUAR
BEDOYA cuantitativamente frente a |PROBLEMAS DEL
TI 1137975082 CAMILO ANDRES |MONTIEL EN FORMACION [38561 - Gestionar 586274 - 3. POR EVALUAR
BEDOYA procesos propios de la ESTRUCTURAR EL PLAN
cultura emprendedora y DE NEGOCIO DE
TI 1137975082 CAMILO ANDRES |MONTIEL EN FORMACION [38561 - Gestionar 586275 - 4. VALORAR LA |POR EVALUAR
BEDOYA procesos propios de la PROPUESTA DE
cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME
TI 1137975082 CAMILO ANDRES |MONTIEL EN FORMACION [38561 - Gestionar 586276 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
BEDOYA procesos propios de la ELEMENTOS DE LA
cultura emprendedora y CULTURA
TI 1137975082 CAMILO ANDRES |MONTIEL EN FORMACION [38561 - Gestionar 586277 - 2. POR EVALUAR
BEDOYA procesos propios de la CARACTERIZAR LA IDEA

cultura emprendedora y

DE NEGOCIO TENIENDO




